
Паспорт программы развития 



Полное наименование 

организации 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Средняя общеобразовательная школа № 13» города 

Славгорода Алтайского края 

Документы, послужив-

шие основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Россий-

ской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Пре-

зидента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и разви-

тия молодых талантов, утвержденная Президентом 

РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряже-

нием Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

„Развитие дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период 

до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 

Цели программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образо-

вательной организации, ориентированной на создание условий 

для формирования успешной личности ученика. 

2. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общерос-

сийскими показателями качества общего образования. 

3. Создание условий получения общего образования детьми 

с различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д.  



Комплексные задачи 

Программы развития 

11. Повысить конкурентоспособность образования посред-

ством обновления содержания и технологий преподавания об-

щеобразовательных программ, вовлечения всех участников си-

стемы образования (обучающиеся, педагоги, родители (закон-

ные представители, представители общественных объедине-

ний) в развитие МБОУ «СОШ №13», а также за счет обновле-

ния материально-технической базы МБОУ «СОШ №13».   

2. Внедрить в образовательную систему МБОУ «СОШ №13» 

современные стандарты качества образования, инструменты 

его независимой и прозрачной оценки, обеспечивающие инди-

видуализацию образовательных траекторий, обучающихся и 

достижение ими образовательных результатов, необходимых 

для успешной социализации.   

3. Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности пу-

тем обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного образования 

детей.  

4. Обеспечить непрерывный характер профессионально лич-

ностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогиче-

ских работников.  

5. Обеспечить единство и многообразие подходов к участию 

общественности и социальных партнеров в осуществлении об-

щественной экспертизы качества образовательной деятельно-

сти, реализации образовательных программ. 

Планируемые резуль-

таты реализации Про-

граммы развития 

1.  Создание информационно-образовательного про-

странства, позволяющего удовлетворить интересы и потреб-

ности всех участников образовательного процесса (в том 

числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и ка-

чества образования.  

2. Развитие детской одаренности, метапредметных, ис-

следовательских и коммуникативных компетентностей обуча-

ющихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамот-

ности.  

3. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для де-

тей в задачах, релевантных технологиям цифровой эконо-

мики.  

4. Внедрение в образовательный процесс различных мо-

делей обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий.  

5. Повышение профессиональной компетентности педа-

гогов, в том числе в области овладения инновационными об-

разовательными, метапредметными технологиями.  



6. Увеличение численности учащихся, обучающихся в 

системе внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного 

уровня как показатель социальной компетентности учащихся.  

7. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств.  

Сведения 

о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом директора МБОУ 

«СОШ №13» № 448 от 01.11.2024: 

Ткаченко Е.Е., директор МБОУ «СОШ №13»; 

Белый В.В., заместитель директора по УВР; 

Кириченко О.Г., заместитель директора по УВР; 

Черникова О.В., заместитель директора по ВР; 

Зенюк Н.В., методист. 

Период реализации 

программы развития 

01 января 2025- 31 декабря 2028 год 

Этапы реализации 

Программы развития 

- Подготовительный; 

- Реализация; 

- Обобщающий. 

 I этап – подготови-

тельный (ноябрь 2024 

г. - январь 2025 г.)  

Выявление перспективных направлений развития лицея и 

моделирование его нового качественного состояния, созда-

ние условий для реализации программы:  

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям 

Школы Минпросвещения России;  

 постановка цели и задач программы развитиялицея;  

решение  проблем  материально-технического 

и нормативно-методического обеспечения;  

 апробация инновационных процессов в области образо-

вания и воспитания;  

 внедрение целевых проектов.  

 Внесение необходимых изменений в локальные акты.  

II этап – реализация  

(февраль 2025 г. - март 

2027 г.)  

Реализация целевых проектов, направленных на развитие об-

разовательной организации, которая станет центром образо-

вания, воспитания и творчества, всестороннего развития лич-

ности ребенка.  

III этап – обобщающий 

(апрель 2027 г. - август 

2027 г.)  

Рефлексивный  анализ  и  принятие управлен-

ческих решений по перспективе развития организации.  

Порядок 

финансирования Про-

граммы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

 

Контроль реализации 

Программы развития 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реа-

лизации программы развития. Отчетная дата — май каждого 



года. По итогам ежегодного мониторинга заместители дирек-

тора по УВР и ВР составляют аналитический отчет о результа-

тах реализации Программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ «СОШ №13». 

Информационная справка об организации 

Наименование Содержание 

  

  

  

  

  

Основные 

сведения об ОО 

1. Полное наименование учреждения: муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобра-

зовательная школа № 13» города Славгорода Алтайского края. 

Официальное сокращенное наименование бюджетного учрежде-

ния: МБОУ «СОШ №13». 

2. 01 сентября 1956 года. 

3. Идентификационный номер налогоплательщика 

2210004407 

4. Учредитель: Комитет администрации муниципального 

округа город Славгород Алтайского края.  

 

5. Лицензия на право ведения образовательной деятельно-

сти №777 от 14 октября 2011 г. бессрочно  

Регистрационный номер юридического лица 1022200866742 

Документ о реорганизации (лицензия) 

 на основании приказа Министерства образования и науки Ал-

тайского края №1065 от 20 июня 2017 г. МБОУ «СОШ №13» г. Слав-

города Алтайского края реорганизовано в форме присоединения к 

нему МКОУ «СОШ №9» п. Бурсоль улица Молодежная,17 

6. Место нахождения учреждения: 658820, Алтайский край, 

город Славгород, улица Первомайская,194 

Филиал: - 658828, Алтайский край, г. Славгород, поселок 

Бурсоль, улица Молодежная,17 

7. Контактный телефон: (8-385-68) 5-41-98 

Сайт: https://altschool13.gosuslugi.ru/  

Адрес электронной почты: alt_school_13@mail.ru 

https://altschool13.gosuslugi.ru/
mailto:alt_school_13@mail.ru


Сведения  об 

обучающихся  

 

 

 

 

 

 

 

 

Количество обучающихся:  

Уровень образования Количество обучающихся 

Всего Детей 

с ОВЗ 

Детей-ин-

валидов 

Начальное 338 20 4 

Основное 441 22 12 

Среднее 76 0 0 
 

Краткая характе-

ристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

В МБОУ «СОШ №13» сформированы коллегиальные органы 

управления, к которым относятся общее собрание работников 

Учреждения, педагогический совет. В общем собрании участвуют 

все граждане, работающие в Учреждении на основании трудовых 

договоров. Организацию работы по выполнению решений и реко-

мендаций общего собрания осуществляет директор Учреждения.  

Педагогический совет Учреждения является постоянно дей-

ствующим органом коллегиального управления, осуществляющим 

общее руководство образовательным процессом. В состав педагоги-

ческого совета входят педагогические и другие работники Учрежде-

ния, непосредственно участвующие в обучении и воспитании уча-

щихся.  

Методический совет - координирует деятельность всех струк-

турных подразделений методической службы школы.  

Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности 

среди несовершеннолетних - проводит профилактическую работу с 

учащимися, относящихся к группе «социального риска» и девиант-

ным поведением. Педагогом-психологом проводятся индивидуаль-

ные и групповые занятия по исправлению отклонений в развитии, 

восстановлению нарушенных функций.  

Воспитательная работа организована через систему воспита-

тельной деятельности. В Учреждении созданы Совет обучающихся, 

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних. В 

Учреждении действует профессиональный союз работников Учре-

ждения. В МБОУ «СОШ №13», согласно Уставу, реализуются про-

граммы начального общего (с нормативным сроком обучения 4 года), 

основного общего образования (с нормативным сроком обучения 5 



лет), среднего общего образования (с нормативным сроком обучения 

2 года), дополнительного образования.  

МБОУ «СОШ №13» обеспечивает занятия на дому с учащи-

мися на основании медицинского заключения о состоянии здоровья.  

Учреждение несет ответственность перед Учредителем за со-

хранность и эффективное использование закрепленной за ним соб-

ственности. Контроль за деятельностью Учреждения в этой части 

осуществляется Учредителем (Комитетом по образованию админи-

страции муниципального округа город Славгород Алтайского края). 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

МБОУ «СОШ №13» работает в режиме 5-дневной учебной не-

дели для учащихся 1 – 11 классов.  

В Учреждении 33 класса-комплектов. Уроки во 2-11 классах 

продолжительностью 40 минут, в первом классе используется «сту-

пенчатый» режим обучения.  

Образовательный процесс организован в две смены (с 8.00 до 

18.40). Кружки и секции проводятся дня по отдельному расписанию.  

В образовательных программах соблюдается весь перечень 

учебных курсов, предметов и дисциплин, минимума часов на их изу-

чение, определенных обновленными ФГОС, ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

Сведения о 

работниках ОО 

В школе выстроена система работы с педагогами, в том числе и 

с молодыми, способствующая профессиональному росту, постоян-

ному самосовершенствованию, стимулирующая участие в различ-

ных профессиональных конкурсах. Высокий уровень профессиона-

лизма педагогов позволяет обеспечивать оптимальный режим орга-

низации инновационной работы в школе. 

Общее количество работников школы – 85 человек;  

Количество педагогических работников – 50 человек;  

Количество учителей – 47 человек;  

Количество специалистов: 

педагог-психолог – 1; 

социальный педагог – 2; 

логопед – 1; 

Количество педагогов, имеющих награды:  



1 – Заслуженный учитель РФ;  

7 - Почётных работников общего образования РФ; 

3 – Отличника народного просвещения. 

Доля работников с высшим образованием – 80%;  

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию - 82%;  

Молодые специалисты – 2 %. 

Краткая характе-

ристика окружаю-

щего социума, 

наличие социаль-

ных партнеров 

Территория, закрепленная за МБОУ «СОШ № 13»: 

(ул. Ленина 146-264 (чётная сторона), ул. Володарского 145-264, 

ул. К-Маркса 145-264, ул. Урицкого 144-264, ул. Красноармейская 

153-264, в/городок северная часть до ул. Школьная, ул. Первомай-

ская 145-264, ул. Энгельса 145-264, ул.Л. Толстого 145-264, ул. Гер-

цена 145-264, ул. Коммунистическая 169-216, ул. Титова 145-263, ул. 

Маяковского 193-239, ул. П. Морозова 169-216, ул. Заводская 169-

216, 3-15, ул. Горностаева 169-215, 2-16, ул. Вишнёвая 1-34, ул. Пуш-

кина 169-216, ул. Спортивная 1-34). 

Территория, закрепленная за филиалом МБОУ «СОШ № 

13» - «СОШ № 9»: 

(Алтайский край, город Славгород, посёлок Бурсоль). 

Школа активно взаимодействует с социальными партне-

рами в целях реализации программы воспитания учащихся.   

Наши социальные партнеры: Центр творчества детей и мо-

лодежи, детская школа искусств, городской Совет ветеранов, Ал-

тайский краевой Союз детских и подростковых организаций, Сла-

городская библиотечная система, муниципальное и региональное 

отделение Российского движения школьников, Пограничная ко-

мендатура г. Славгорода, отделения ОВД и ГИБДД, комитет по 

культуре и спорту, образовательные организации города.  

Данные общественные объединения и организации оказы-

вали существенное положительное воздействие на воспитатель-

ный процесс через непосредственное сотрудничество и разнооб-

разные формы работы (экскурсии, праздники, конкурсы, соревно-

вания, фестивали).  

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 

года 

       Необходимо отметить большую работу, проведенную по 

организации научной деятельности учащихся. 

Продолжило работу НОУ обучающихся с целью: создания 

разветвленной системы поиска и поддержки талантливых детей, их 

сопровождения в течение всего периода становления личности. 



 

Результаты участия обучающихся в различных конкурсах 

 

№ 

п/п 

Название конкурса, 

НПК, олимпиады, 

проекты 

Уровень Количество 

участников 

Результат 

 Окружная TED 

конференция - 2023 

Окружной 19 8 

победителей 

6 призёров 

 Научно-практическая 

конференция 

"Будущее Славгорода 

– 2023" 

Муниципальный  3 победителя 

3 призера 

 НПК "Умка -2023" Муниципальный  8 

победителей 

6 призеров 

 Научно-практическая 

конференция 

"Будущее Алтая -

Краевой 2 3 призера 

6 похвальный 

листов 

5 - грамот за 

успешное 

выступление 

 Конкурс 

исследовательских 

работ «Юные 

исследователи 

Алтая» 

Краевой  1 призёр 

1 лауреат 

 Конкурс научно - 

исследовательских 

работ 

"СТАРТ В НАУКЕ"-

лето 2023 (заочно) 

Международный  2 победителя 

4 призёров 

 Конкурс научно - 

исследовательских 

работ 

"СТАРТ В НАУКЕ"- 

осень (заочно) 

Международный  15 

победителя 

17 призёров 

 Конкурс научно - 

исследовательских 

работ "ГРАНИ" 2023 

Всероссийский  1 – « ГРАН –

ПРИ» 

2 – «1 место» 

2 - «2 место» 

5 –«3 место» 

 Конкурс 

исследовательских 

работ 

«Шаги в науку» 2023 

Всероссийский  2 победителя 

 Краевая олимпиада 

«Новогодний 

лабиринт» 2023 

Краевой Команда из 

10 человек 

3 диплома 

победителя 

 Краевой конкурс по 

географии «Вокруг 

Света» 2023 

Краевой  1 диплом 

2 

сертификата 



участника 

 Муниципальный этап 

краевого конкурса 

учебно-

исследовательских 

работ школьников 

«Дети Алтая 

исследуют 

окружающую среду» 

муниципальный  2 победителя 

1 призер 

 Краевой конкурс 

учебно-

исследовательских 

работ школьников 

«Дети Алтая 

исследуют 

окружающую среду» 

Краевой  2 

сертификата 

участника 

 Краевой заочный 

конкурс «Моя малая 

Родина: природа, 

культура, этнос»   

Краевой  1 победитель 

 Всероссийский 

конкурс «Лучший гид 

России» 2023 

Всероссийский  1 призёр 

 Федерально-

окружное 

соревнование 

молодых 

исследователей и 

разработчиков «Шаг 

в будущее»  2023 

Федерально-

окружное 

 1 сертификат 

участника 

 Региональный 

конкурс «Геокэшинг»  

региональный  1 сертификат 

участника 

 Краевой 

интерактивный 

конкурс «Краевик» 

Краевой  4 

сертификата 

участника 

 Научно-практиче-

ская конференция 

«Малые Гумбольдт-

ские чтения» 2023 

региональный  1 победитель 

4 призёра 

 

   Обучающимся оказывается практическая помощь в проведении 

исследовательской работы, проводятся индивидуальные 

консультации промежуточного и итогового контроля в ходе научных 

исследований. Непосредственное участие руководители принимали в 

рецензировании научных работ, обучающихся при подготовке их к 

участию в конкурсах, конференциях. Руководителем НОУ 



систематически пополняется информационный банк данных по 

обучающимся - членам научного общества, принимающих участие в 

мероприятиях творческой, научно-исследовательской и 

интеллектуальной направленности школы, города, края. 

 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Итоговая таблица по самодиагностике (ноябрь 2024) МБОУ «СОШ № 13» 162 балла.  (средний уровень) 

Магистральное 

направление/ Ключевое 

условие 

Базовый уровень Средний уровень Высокий уровень 

Знание 15-28 (29-39) 40 (40-53) 

Здоровье 7-12 17 (13-20) (21-24) 

Творчество 9-16 18 (17-24) (25-29) 

Воспитание 10-15 18 (16-19) (20-22) 

Профориентация 5-7 (8-11) 12 (12-14) 

Учитель. Школьная команда 10-16 24 (17-26) (27-31) 

Школьный климат 6-13 14-16 17 (17-19) 

Образовательная среда 9-12 13-15 16 (16-21) 

ИТОГ 71-122 162 (123-173) 

 

174-213 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению 

и в целом). 

№ Показатель оцени-

вания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Кри-

терий 

Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 



1 Реализация учеб-

ных планов одного 

или нескольких 

профилей обуче-

ния, предоставле-

ние обучающимся 

возможности фор-

мирования индиви-

дуальных учебных 

планов(критиче-

ский показатель) 

Реализация 

не менее 2 

профилей  

или несколь-

ких различ-

ных индиви-

дуальных 

учебных 

планов 

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обра-

зова-

тель-

ный 

про-

цесс 

Низкий уровень профессио-

нальных компетенций педа-

гогических работников в ор-

ганизации профильного обу-

чения в МБОУ «СОШ №13», 

составлении индивидуаль-

ных учебных планов и обуче-

нии по индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-методиче-

ской помощи педагогам в 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) индивиду-

альных учебных планов. 

 Использование мето-

дологий менторства и 

наставничества для персони-

фицированной помощи пе-

дагогическим работникам в 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) индивиду-

альных учебных планов. 

 Повышение мотива-

ции учителя, актуализация 

мер морального и матери-

ального стимулирования. 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-

ного сопровождения, обуча-

ющегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психо-

лого-педагогической диа-

гностики по выявлению ин-

дивидуальных способностей 

и особенностей развития. 



 Организация индиви-

дуальной работы с родите-

лями по принятию идей пер-

сонализации образователь-

ной деятельности. 

Недостаточная материально-

техническая база, нет обору-

дования для экспериментов, 

лабораторных работ и опы-

тов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, учре-

ждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по ис-

пользованию материально-

технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурс-

ного центра», в котором 

дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базо-

вом уровне проходят в шко-

лах «у дома». 

 Привлечение допол-

нительных источников фи-

нансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления формированием 

и функционированием си-

стемы методического и орга-

низационно-педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Актуализация требований 

ЛНА (Положение об органи-

зации профильного обуче-

ния, индивидуальных учеб-

ных планах). 

 Проведение самооб-

следования ресурсных усло-

вий (материально-техниче-



ских, кадровых, информаци-

онных и др.) для реализации 

профильного обучения в об-

разовательной организации. 

 Обеспечение админи-

стративного контроля орга-

низации профильного обу-

чения. 

 Осуществление экс-

пертизы учебных планов 

профилей и индивидуаль-

ных учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 

 Проведение диагно-

стики способностей, образо-

вательных и профессиональ-

ных потребностей, обучаю-

щихся в профильном обуче-

нии. 

 Организация обуче-

ния педагогов по составле-

нию индивидуальных учеб-

ных планов. 

 Организация обуче-

ния педагогов на курсах по-

вышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование авто-

матизированных систем по 

организационно-управлен-



ческим вопросам (учет пер-

сональной нагрузки обучаю-

щихся и педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, состав-

ление и корректировка рас-

писания). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъясни-

тельной работы с обучаю-

щимися и родителями (за-

конными представителями) 

о важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном само-

определении. 

 Обеспечение профо-

риентационных мер (посе-

щение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, органи-

заций высшего и среднего 

профессионального образо-

вания), использование раз-

личных форматов, техноло-

гий обучения. 

Отсутствие диагностики за-

просов на профильное обуче-

ние. 

 Организация психо-

лого-педагогической диа-

гностики по выявлению ин-

дивидуальных запросов на 

профильное обучение. 

Не обеспечивается реализа-

ция требований ФГОС об-

щего образования к органи-

 Обеспечение профес-

сиональной ориентации и   

предоставление возможно-

сти каждому обучающемуся 



зации профильного обуче-

ния, в том числе в форме 

ИУП.   

проявить свои интеллекту-

альные и творческие способ-

ности при изучении учеб-

ных предметов, которые 

необходимы для продолже-

ния получения образования 

и дальнейшей трудовой дея-

тельности в областях, опре-

деленных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 

 Включение в основ-

ную образовательную про-

грамму учебных планов раз-

личных профилей обучения 

в соответствии с требовани-

ями ФГОС. 

 Предоставление буча-

ющимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих обяза-

тельные учебные предметы, 

изучаемые на уровне сред-

него общего образования (на 

базовом или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы 

по выбору обучающихся. 

 Обеспечение требова-

ния ФГОС СОО к реализа-

ции учебных планов одного 

или нескольких профилей 



обучения (естественно-науч-

ный, гуманитарный, соци-

ально-экономический, тех-

нологический, универсаль-

ный). 

 Обеспечение форми-

рования индивидуальной 

траектории развития обуча-

ющегося (содержание учеб-

ных предметов, курсов, мо-

дулей, темп и формы обра-

зования), реализация ИУП. 

 Обеспечение возмож-

ности индивидуального раз-

вития обучающихся посред-

ством реализации индивиду-

альных учебных планов с 

учетом получения предпро-

фессиональных знаний и 

представлений, направлен-

ных на осуществление осо-

знанного выбора образова-

тельной программы следую-

щего уровня образования и 

(или) направленности. 

 Обеспечение кадро-

вых, материально-техниче-

ских и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения 

интеллектуальных (академи-

ческхе) способностей и воз-

можностей, познавательных 

интересов и потребностей 



обучающихся, которые мо-

гут служить основанием для 

разработки ИУП. 

 Обеспечение вариа-

тивности содержания обра-

зовательных программ, со-

ответствующих образова-

тельным потребностям и ин-

тересам обучающихся. 

2 Углубленное изуче-

ние отдельных 

предметов 

Не реализу-

ется углуб-

ленное изу-

чение от-

дельных 

предметов 

0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обра-

зова-

тель-

ный 

про-

цесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению от-

дельных предметов.   

 Организация психо-

лого-педагогической диа-

гностики по выявлению об-

разовательных интересов и 

потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 

 Организация индиви-

дуальной работы с родите-

лями обучающихся по изу-

чению образовательных за-

просов и ожиданий. 

 Проведение разъясни-

тельной работы (индивиду-

альной, групповой) с обуча-

ющимися, родителями (за-

конными представителями) 

о важности углубленного 

изучения предметов для раз-

вития способностей и про-

фессионального самоопре-

деления. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с обучаю-

щимися, их родителями (за-

конными представителями) 



о необходимости углублен-

ного изучения отдельных 

предметов для интеллекту-

ального развития, подго-

товки к продолжению обу-

чения образовательных ор-

ганизациях высшего и сред-

него профессионального об-

разования. 

Несовершенная система фи-

нансирования ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за ис-

пользованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рам-

ках ИУП. 

Не используются возможно-

сти реализации образователь-

ной программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефици-

тов, заключение сетевых до-

говоров, мониторинг. 

 Создание муници-

пального «ресурсного цен-

тра», в котором дети изу-

чают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие системы изуче-

ние интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация психо-

лого-педагогической диа-

гностики по выявлению об-

разовательных интересов и 



потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 

 Организация индиви-

дуальной работы с родите-

лями обучающихся по изу-

чению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-

ного сопровождения, обуча-

ющегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная ра-

бота с родителями детей по 

принятию идей персонали-

зации в образовательной де-

ятельности. 

Отсутствие системы форми-

рования запроса. 

 Автоматизизация си-

стемы формирования и об-

работки образовательных 

запросов. 

Отсутствие практики взаимо-

зачета результатов, получен-

ных в иных организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаи-

мозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самооб-

следования ресурсных (ма-

териально-технических, ин-

формационных) условий для 

организации углубленного 

изучения отдельных предме-

тов. 



 Осуществление ана-

лиза содержания образова-

тельных программ, про-

грамм учебных предметов. 

 Проведение диагно-

стических исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, образователь-

ных потребностей обучаю-

щихся. 

Низкий уровень профессио-

нальной предметно-методи-

ческой компетентности педа-

гогических работников в осу-

ществлении углубленного 

изучения отдельных предме-

тов. 

 Организация адресной 

методической помощи педа-

гогам в организации углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 

 Использование мето-

дологий менторства и 

наставничества для персони-

фицированной помощи пе-

дагогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предме-

тов. 

 Обеспечение прохож-

дения курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотива-

ции учителя к преподава-

нию предмета на углублен-

ном уровне, актуализация 



мер морального и матери-

ального стимулирования. 

Отсутствие педагогических 

работников, способных обес-

печить углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сете-

вых форм реализации обра-

зовательных программ изу-

чения отдельных предметов. 

 Привлечение специа-

листов/педагогических ра-

ботников из других образо-

вательных организаций для 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 

 Развитие партнерства 

с вузами, привлечение уни-

верситетских преподавате-

лей для реализации углуб-

ленного изучения отдельных 

учебных предметов. Созде-

ние муниципального «ре-

сурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение от-

дельных предметов на 

углубленном уровне. 

3 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основном 

общем образова-

нии, в общей чис-

ленности выпуск-

ников 9 класса (за 

предыдущий учеб-

ный год) 

Наличие вы-

пускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем обра-

зовании 

0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функ-

циони-

рова-

ние 

объек-

тив-

ной 

внут-

ренней 

Несформированная система 

подготовки обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение кон-

троля качества используе-

мых при проведении кон-

трольных и проверочных ра-

бот измерительных материа-

лов, включение в измери-

тельные материалы заданий 

в формате ОГЭ, проферяю-

щих знания и умения, 

предусмотренные кодифика-



си-

стемы 

оценк

и каче-

ства 

обра-

зова-

ния 

торами проверяемых требо-

ваний к результатам освое-

ния основной образователь-

ной программы основного 

общего образования и эле-

ментов содержания для про-

ведения основного государ-

ственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Обеспечение ознаком-

ления со структурой КИМ 

ОГЭ по предмету, проведе-

ние тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 

 Организация проведе-

ния в течение учебного года 

тренировочных и диагности-

ческих работ в формате 

ОГЭ, анализ динамики ре-

зультатов. 

 Прогнозирование ре-

зультатов ОГЭ по предмету 

на основе итогов текущего 

контроля успеваемости, про-

межуточной аттестации обу-

чающихся, проведенных 

тренировочных и диагности-

ческих работ в формате 

ОГЭ. 

 Организация проведе-

ния групповых консульта-

ций по разбору формулиро-

вок заданий ОГЭ, по реше-



нию типовых заданий в фор-

мате ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

 Организация индиви-

дуальных консультаций, 

обучающихся по выявлен-

ным в ходе оценочных про-

цеду дефицитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ неуспева-

ющих обучающихся, разра-

ботка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение психо-

лого-педагогического сопро-

вождения выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно эффективное 

управление образовательной 

организацией в части обеспе-

чения достижения планируе-

мых результатов освоения 

образовательных программ.   

 Обеспечение разра-

ботки, анализа и реализации 

образовательных программ 

для достижения запланиро-

ванных результатов. 

 Обеспечение своевре-

менного контроля качества 

реализации образователь-

ных программ, принятие 

управленческих решений по 

коррекции и улучшению ор-

ганизации образовательной 

деятельности. 

 Формирование си-

стемы выявления, под-



держки и развития способ-

ностей и талантов обучаю-

щихся, направленной на са-

моопределение, самообразо-

вание и профессиональную 

ориентацию. 

 Осуществление ана-

лиза деятельности и резуль-

татов реализации образова-

тельных программ и коррек-

ция организации образова-

тельной деятельности. 

 Разработка стратегии 

обеспечения качества обра-

зовательной деятельности в 

общеобразовательной орга-

низации с привлечением 

участников образователь-

ных отношений. 

 Внедрение практики 

формирования персональ-

ных задач развития в орга-

низации образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 

реализации  индивидуаль-

ных учебных планов, 

направленных на переодоле-

ние неуспешности. 

Недостаточная работа по мо-

тивации обучающихся к 

успешному завершению ос-

новного общего образования 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельно-

сти на учебных и внеучеб-

ных занятиях, внеурочной 

деятельности. 



и получению аттестата об ос-

новном общем образовании. 

 Использование форм, 

технологий дифференциа-

ции, индивидуализации, 

профилизации в образова-

тельной деятельности. 

 Обеспечение психо-

лого-педагогического сопро-

вождения обучающихся в 

соответствии с возраст-

ными, индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными потреб-

ностями. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с обучаю-

щимися и их родителями по 

актуальности успешного за-

вершения основного общего 

образования и получения ат-

тестата об основном общем 

образовании. 

4 Реализация рабо-

чих программ кур-

сов внеурочной де-

ятельности, в том 

числе курса Разго-

воры о важном 

(критический пока-

затель) 

Обучаю-

щимся обес-

печено не 

менее 5‒9 

часов ежене-

дельных за-

нятий вне-

урочной дея-

тельностью  

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

удо-

вле-

творе-

ния 

обра-

зова-

тель-

ных 

инте-

ресов 

Отсутствие ресурсных воз-

можностей (кадры, помеще-

ния) для реализации про-

грамм курсов внеурочной де-

ятельности. 

 Привлечение партне-

ров для организации образо-

вательной деятельности: - 

взаимодействие с образова-

тельными организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессиональ-

ного образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения недостаю-

щих кадровых ресурсов, 



и по-

треб-

ностей 

обуча-

ю-

щихся 

привлечения кадров к реали-

зация рабочих программ 

курсов внеурочной деятель-

ности общеобразовательной 

организации; -взаимодей-

ствие с организациями, 

предприятиями для исполь-

зования ресурсов професси-

онально-производственной 

среды, помещений для реа-

лизация рабочих программ 

курсов внеурочной деятель-

ности; - использование сете-

вых форм реализации обра-

зовательной деятельности. 

5 Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципаль-

ном этапе 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

удо-

вле-

творе-

ния 

обра-

зова-

тель-

ных 

инте-

ресов 

и по-

треб-

ностей 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы ра-

боты с одарёнными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровожде-

ние, развитие интеллекту-

альной одаренности. 

 Повышение мотива-

ции и интереса обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении. 

 Обеспечение разра-

ботки программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация система-

тической подготовки обуча-



обуча-

ю-

щихся 

ющихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотива-

ции и интереса обучаю-

щихся к участию в школь-

ном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результа-

тов муниципального /регио-

нального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном дви-

жении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление ана-

лиза результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов муници-

пального /регионального/ за-

ключительного этапа. 



 Обеспечение индиви-

дуальной подготовки обуча-

ющихся в муниципальном/ 

региональном/заключитель-

ном этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Привлечение педаго-

гических работников в каче-

стве эксперта, члена жюри 

на различных этапах прове-

дения олимпиады. 

 Привлечение партне-

ров из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

6 Наличие победите-

лей и призеров эта-

пов Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров муници-

пального 

этапа Все-

российской 

олимпиады 

школьников 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

удо-

вле-

творе-

ния 

обра-

зова-

тель-

ных 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы ра-

боты с одарёнными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровожде-

ние, развитие интеллекту-

альной одаренности. 

 Повышение мотива-

ции и интереса обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении. 

 Обеспечение разра-

ботки программ подготовки 



инте-

ресов 

и по-

треб-

ностей 

обуча-

ю-

щихся 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация система-

тической подготовки обуча-

ющихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотива-

ции и интереса обучаю-

щихся к участию в школь-

ном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результа-

тов муниципального /регио-

нального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном дви-

жении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 



Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление ана-

лиза результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов муници-

пального /регионального/ за-

ключительного этапа. 

 Обеспечение индиви-

дуальной подготовки обуча-

ющихся в муниципальном/ 

региональном/заключитель-

ном этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Привлечение педаго-

гических работников в каче-

стве эксперта, члена жюри 

на различных этапах прове-

дения олимпиады. 

 Привлечение партне-

ров из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

7 Учебно-дидактиче-

ское обеспечение 

обучения и воспи-

тания по федераль-

ным адаптирован-

Обеспечено 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном объ-

еме 

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

усло-

вий 

для 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразо-

вательной организации адми-

нистративной функции кон-

троля за своевременным 

 Проведение анализа 

обеспеченности образова-

тельной организации учеб-

никами и учебными пособи-

ями с целью выявления по-

требностей. 



ным образователь-

ным программам (в 

соответствии с ре-

комендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией вариан-

тами адаптирован-

ных образователь-

ных программ) 

орга-

низа-

ции 

обра-

зова-

ния 

обуча-

ю-

щихся 

с огра-

ничен-

ными 

воз-

мож-

но-

стями 

здоро-

вья 

(ОВЗ), 

с ин-

валид-

но-

стью 

учебно-дидактическим обес-

печением обучения и воспи-

тания по федеральным адап-

тированным образователь-

ным программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Осуществление свое-

временной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое посо-

биями в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с ре-

комендованными психо-

лого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адап-

тированных образователь-

ных программ). 

 Осуществление кон-

троля за своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими по-

собиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с ре-

комендованными психо-

лого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адап-

тированных образователь-

ных программ). 



 Обеспечение приобре-

тения учебников для инклю-

зивного образования. 

8 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) инди-

видуального и кол-

лективного пользо-

вания 

оснащены 

ТСО отдель-

ные рабочие 

места для 

обучаю-

щихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью   

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обес-

пече-

ние 

усло-

вий 

для 

орга-

низа-

ции 

обра-

зова-

ния 

обуча-

ю-

щихся 

с огра-

ничен-

ными 

воз-

мож-

но-

стями 

здоро-

вья 

(ОВЗ), 

с ин-

валид-

но-

стью 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразо-

вательной организации адми-

нистративной функции кон-

троля за наличием ТСО ин-

дивидуального и коллектив-

ного пользования, автомати-

зированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразо-

вательной организации обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образователь-

ной организации специаль-

ными техническими сред-

ствами обучения индивиду-

ального и коллективного 

пользования с целью выяв-

ления потребностей. 

 Осуществление свое-

временной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автомати-

зированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение кон-

троля наличия ТСО, индиви-

дуального и коллективного 

пользования, автоматизиро-

ванных рабочих мест (при 

наличии в общеобразова-

тельной организации обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

 Обеспечение приобре-

тения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 



9 Реализация про-

граммы здоро-

вьесбережения 

Наличие от-

дельных 

программ 

здоровьесбе-

режения (в 

рамках пред-

метного 

блока, у от-

дельных 

преподавате-

лей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесбе

регаю-

щая 

среда 

Не учитываются нормы не-

прерывной работы с ЭСО 

 Организация ознаком-

ления педколлектива с нор-

мами СанПин. 

Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в обра-

зовательную программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по здоровьесбере-

жению, паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по администри-

рованию деятельности в ча-

сти реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации замести-

теля директора по воспита-

нию по администрированию 

деятельности в части реали-

зации программы здоро-

вьесбережения. 

Отсутствие единой про-

граммы здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы здоровьесбере-

жения, с включением необ-

ходимых разделов и учетом 

норм СанПиН. 

6 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортив-

ных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 ви-

дов спорта в 

ШСК   

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

усло-

вий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

куль-

турой 

и 

спор-

том 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные 

кадры, материально-техни-

ческую базу, образователь-

ные ресурсы). 

 Разработка в про-

грамме воспитания в раз-

деле "Виды, формы и содер-



жание воспитательной дея-

тельности" вариативного 

модуля "Школьные спортив-

ные клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие квалифицирован-

ных специалистов. 

 Организация привле-

чения специалистов из 

числа родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохож-

дения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональ-

ной переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение квали-

фицированных специали-

стов посредством сетевой 

формы реализации про-

граммы. 

Несформированность орга-

низационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения управлен-

ческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего тре-

бованиям СанПин, отсут-

ствие спортивной инфра-

структуры для занятий физи-

ческой культурой и спортом. 

 Обеспечение матери-

ально-технической базы для 

организации спортивной ин-

фраструктуры в соответ-

ствии с требованиями Сан-

Пин. 

 Заключение догово-

ров сетевого взаимодей-

ствия с образовательными 



организациями для исполь-

зования их материально-тех-

нических ресурсов/помеще-

ний. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные 

кадры, материально-техни-

ческую базу, образователь-

ные ресурсы). 

Созданный в общеобразова-

тельной организации спор-

тивный клуб не включен в 

Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы 

по включению школьного 

спортивного клуба в Еди-

ный Всероссийский реестр 

школьных спортивных клу-

бов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятель-

ности по проведению меро-

приятий, стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с родите-

лями (законными представи-

телями) и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе 



посещению спортивных сек-

ций, школьных спортивных 

клубов. 

10 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях (в том 

числе во Всерос-

сийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состяза-

ния и Всероссий-

ских спортивных 

играх школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских со-

ревнованиях и 

спартакиадах Спе-

циальной олимпи-

ады России, Все-

российских сорев-

нованиях и спарта-

киадах Всероссий-

ской федерации 

спорта лиц с интел-

лектуальными 

нарушениями) 

Участие обу-

чающихся в 

спортивных 

мероприя-

тиях на му-

ниципаль-

ном уровне 

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

усло-

вий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

куль-

турой 

и 

спор-

том 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновле-

ния содержания программы 

воспитания, включая кален-

дарный план воспитатель-

ной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной общ-

ности. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых физ-

культурно-спортивных меро-

приятиях.  

 Проведение монито-

ринга участия обучающихся 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучаю-

щихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и педагогиче-

ских работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро-

вания обучающихся к уча-

стию в массовых физкуль-

турно-спортивных меропри-

ятиях. 

 Выявление высокомо-

тивированных обучаю-

щихся, желающих участво-

вать в массовых физкуль-

турно-спортивных меропри-

ятиях. 



 Организация индиви-

дуальной работы с обучаю-

щимися, участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Несформированность орга-

низационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения управлен-

ческой команды. 

Отсутствие материально-тех-

нической базы для проведе-

ния массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные 

кадры, материально-техни-

ческую базу, образователь-

ные ресурсы). 

 Привлечение спонсо-

ров, родительской обще-

ственности, рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохож-

дения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам под-

готовки обучающихся к со-

ревнованиям. 

Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро-



вания педагогических работ-

ников по подготовке обуча-

ющихся к спортивным меро-

приятиям. 

11 Наличие победите-

лей и призеров 

спортивных сорев-

нований (в том 

числе во Всерос-

сийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состяза-

ния и Всероссий-

ских спортивных 

играх школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских со-

ревнованиях и 

спартакиадах Спе-

циальной олимпи-

ады России, Все-

российских сорев-

нованиях и спарта-

киадах Всероссий-

ской федерации 

спорта лиц с интел-

лектуальными 

нарушениями) 

Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров на муни-

ципальном 

уровне 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

усло-

вий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

куль-

турой 

и 

спор-

том 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновле-

ния содержания программы 

воспитания, включая кален-

дарный план воспитатель-

ной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной общ-

ности. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохож-

дения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам под-

готовки обучающихся к со-

ревнованиям. 

Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро-

вания педагогических работ-

ников по подготовке обуча-

ющихся к спортивным меро-

приятиям. 

Отсутствие материально-тех-

нической базы для проведе-

ния массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные 

кадры, материально-техни-

ческую базу, образователь-

ные ресурсы). 



 Привлечение спонсо-

ров, родительской обще-

ственности, рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

12 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссий-

ского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установлен-

ном порядке, соот-

ветствующий его 

возрастной катего-

рии на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% 

обучаю-

щихся, име-

ющих знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», под-

твержден-

ный удосто-

верением 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

усло-

вий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

куль-

турой 

и 

спор-

том 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение монито-

ринга участия обучающихся 

во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро-

вания обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков по подготовке обучаю-

щихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро-

вания педагогических работ-

ников по подготовке обуча-

ющихся к спортивным меро-

приятиям. 

Учителя не владеют техноло-

гией формирования и разви-

тия умений и навыков, необ-

ходимых для участия во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

 Обеспечение обуче-

ния педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, необхо-

димых для участия во Все-

российском физкультурно-



спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подго-

товке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

 Привлечение специа-

листов из других организа-

ций для подготовки обучаю-

щихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Недостаточное информиро-

вание обучающихся об уча-

стии во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие соответ-

ствующих знаний о правилах 

и порядке проведения проце-

дуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просвети-

тельской работы о порядке 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

13 Доля обучающихся, 

охваченных допол-

нительным образо-

ванием в общей 

численности обуча-

ющихся(критиче-

ский показатель) 

От 10% до 

49% обучаю-

щихся   

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Разви-

тие та-

лантов 

Выбор направлений допол-

нительного образования 

ограничен и не удовлетво-

ряет в полном объеме по-

требности обучающихся. 

 Обеспечение диверси-

фикации направленностей 

дополнительного образова-

ния для удовлетворения за-

просов всех обучающихся, в 

т.ч. путем реализации про-

грамм дополнительного об-

разования в сетевой форме. 

Не все обучающиеся и их ро-

дители ознакомлены с воз-

можностями образователь-

ной организации в части 

предоставления дополни-

тельного образования. 

 Обеспечение инфор-

мирования обучающихся и 

их родителей о всех направ-

ленностях дополнительного 

образования, реализуемых в 



образовательной организа-

ции. Организация ярмарки 

дополнительного образова-

ния с презентацией всех ку-

жков и секций дополнитель-

ного образования, работаю-

щих в образовательной орга-

низации. 

 Обеспечение инфор-

мирования родителей о по-

ложительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным образова-

нием. 

Отсутствие системы изуче-

ния интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация монито-

ринга интересов, потребно-

стей, индивидуальных воз-

можностей и склонностей 

обучающихся. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя ди-

ректора по воспитательной 

работе в выполнении трудо-

вой функции по администри-

рованию деятельности обще-

образовательной организа-

ции в части организации до-

полнительного образования в 

общеобразовательной орга-

низации. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации замести-

теля директора по воспита-

тельной работе по вопросам 

развития талантов обучаю-

щихся, организации допол-

нительного образования в 

общеобразовательной орга-

низации. 

Отсутствие или недостаточ-

ное материально-техниче-

ское оснащение образова-

 Проведение монито-

ринга условий/ресурсов (ма-

териальных, информаци-



тельной организации для реа-

лизации дополнительного об-

разования. 

онно-технических, кадро-

вых) для организации до-

полнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техни-

ческое обновление образо-

вательной среды, приспо-

собление помещений, ис-

пользование возможностей 

трансформирования, зони-

рования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния для реализации допол-

нительного образования. 

Кадровый дефицит специа-

листов по дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса 

в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обуче-

ния педагогических работ-

ников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет своевре-

менного выявления кадро-

вых потребностей; развития 

кадрового потенциала; осу-

ществления профессиональ-

ной переподготовки по об-

разовательным программам 

педагогической направлен-

ности; привлечения моло-



дых специалистов дополни-

тельного образования, при-

влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Малый охват обучающихся 

дополнительным образова-

нием в общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся допол-

нительным образованием на 

основе учета их потребно-

стей. 

 Планирование увели-

чения охвата детей в воз-

расте от 5 до 18 лет допол-

нительным образованием. 

 Административный 

контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 

лет дополнительным образо-

ванием. 

Разработка программ допол-

нительного образования без 

учета образовательных по-

требностей обучающихся и 

индивидуальных возможно-

стей. 

 Анализ дополнитель-

ных образовательных про-

грамм на предмет качества 

их содержания, соответ-

ствия интересам и потребно-

стям обучающихся и их ро-

дителей (законных предста-

вителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образова-

ния разных направленностей 

с учетом целей и задач об-



щеобразовательной органи-

зации, интересов и потреб-

ностей обучающихся и ин-

дивидуальных возможно-

стей (повышение вариатив-

ности дополнительного об-

разования детей). 

 Обновление методов 

и содержания дополнитель-

ного образования детей в со-

ответствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальными возмож-

ностями, интересами семьи 

и общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным про-

граммам для различных ка-

тегорий детей в соответ-

ствии с их образователь-

ными потребностями и ин-

дивидуальными возможно-

стями. 

Отсутствие изучения образо-

вательных потребностей и 

индивидуальных возможно-

стей обучающихся, интере-

сов семьи и общества. 

 Проведение монито-

ринга образовательных по-

требностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного образова-

ния, в том числе кружков, 

секций и др. 



14 Реализация допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм 

Программы 

разработаны 

и реализу-

ются по 4-5 

направлен-

ностям   

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Разви-

тие та-

лантов 

Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ. 

 Проведение монито-

ринга ресурсов внешней 

среды для реализации про-

грамм дополнительного об-

разования. 

 Заключение догово-

ров о реализации программ 

дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в обра-

зовательной организации для 

реализации программ допол-

нительного образования.  

 Проведение монито-

ринга ресурсов внешней 

среды для реализации про-

грамм дополнительного об-

разования. 

 Заключение догово-

ров о реализации программ 

дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 

 Обеспечение деятель-

ности по привлечению вне-

бюджетного финансирова-

ния для восполнения ресур-

сов. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя ди-

ректора по воспитательной 

работе в выполнении трудо-

вой функции по администри-

рованию деятельности обще-

образовательной организа-

ции в части организации до-

полнительного образования в 

общеобразовательной орга-

низации. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации замести-

теля директора по воспита-

тельной работе в части орга-

низации дополнительного 

образования в общеобразо-

вательной организации. 



Отсутствие или недостаточ-

ное материально-техниче-

ское оснащение образова-

тельной организации для реа-

лизации дополнительного об-

разования. 

 Проведение монито-

ринга условий/ресурсов (ма-

териальных, информаци-

онно-технических, кадро-

вых) для организации до-

полнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техни-

ческое обновление образо-

вательной среды, приспо-

собление помещений, ис-

пользование возможностей 

трансформирования, зони-

рования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния для реализации допол-

нительного образования. 

Кадровый дефицит специа-

листов по дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса 

в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обуче-

ния педагогических работ-

ников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методи-

ческого сопровождения реа-

лизации программ дополни-

тельного образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет своевре-

менного выявления кадро-

вых потребностей; развития 



кадрового потенциала; осу-

ществления профессиональ-

ной переподготовки по об-

разовательным программам 

педагогической направлен-

ности; привлечения моло-

дых специалистов дополни-

тельного образования, при-

влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения образо-

вательных потребностей и 

индивидуальных возможно-

стей обучающихся, интере-

сов семьи и общества. 

 Проведение монито-

ринга образовательных по-

требностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного образова-

ния, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие достаточного ко-

личества программ дополни-

тельного образования по 

всем направленностям. 

 Анализ дополнитель-

ных образовательных про-

граммы на предмет качества 

их содержания, соответ-

ствия интересам и потребно-

стям обучающихся и их ро-

дителей (законных предста-

вителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образова-

ния разных направленностей 

с учетом целей и задач об-

щеобразовательной органи-

зации, интересов и потреб-

ностей обучающихся и ин-



дивидуальных возможно-

стей (повышение вариатив-

ности дополнительного об-

разования детей). 

 Обновление методов 

и содержания дополнитель-

ного образования детей в со-

ответствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальными возмож-

ностями, интересами семьи 

и общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным про-

граммам для различных ка-

тегорий детей в соответ-

ствии с их образователь-

ными потребностями и ин-

дивидуальными возможно-

стями. 

 Разработка в про-

грамме воспитания в раз-

деле "Виды, формы и содер-

жание воспитательной дея-

тельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 

15 Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

Отсутствие  0 Маги-

стральное 

Разви-

тие та-

лантов 

Низкий уровень организаци-

онно-управленческих компе-

тенций управленческой ко-

манды. 

 Направление запроса 

в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя). 



зовательных про-

грамм (организа-

ции культуры и ис-

кусств, технопарки 

Кванториум, мо-

бильные техно-

парки Кванториум, 

Дома научной кол-

лаборации, центры 

IT-куб, Точка ро-

ста, экостанции, ве-

дущие предприятия 

региона, професси-

ональные образова-

тельные организа-

ции и образова-

тельные организа-

ции высшего обра-

зования и др.) 

направле-

ние «Твор-

чество» 

 Повышение квалифи-

кации заместителя дирек-

тора по воспитательной ра-

ботев по вопросам выполне-

ния трудовой функции по 

администрированию дея-

тельности общеобразова-

тельной организации в части 

организации  взаимодей-

ствия с организациями куль-

туры и искусств, квантори-

умами, мобильными кванто-

риумами, ДНК, «IT-ку-

бами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными образо-

вательные организациями и 

образовательными организа-

циями высшего образования 

и др.). 

Недостаточная работа по 

формированию заинтересо-

ванности в сетевом взаимо-

действии педагогических ра-

ботников, обучающихся и их 

родителей (законных пред-

ставителей) 

 Привлечение обучаю-

щихся к сетевой форме обу-

чения по дополнительным 

общеобразовательным про-

граммам. 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в общеобразова-

тельной организации для 

обеспечения сетевого взаи-

модействия (нормативно-



правовые, материально-, ин-

формационно-технические, 

кадровые). 

 Организация взаимо-

действия в том числе в сете-

вой форме (заключение до-

говоров) с организациями 

культуры и искусства, кван-

ториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными образо-

вательными организациями 

и образовательными органи-

зациями высшего образова-

ния и др. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов по 

дополнительному образова-

нию детей в части организа-

ции сетевого взаимодей-

ствия.  

 Организация обуче-

ния педагогических работ-

ников по реализации про-

грамм дополнительного об-

разования в сетевой форме. 

При реализации дополни-

тельных образовательных 

программ образовательная 

организация не использует 

ресурсы других организаций, 

осуществляющих образова-

тельную деятельность, а 

также научных, медицин-

ских, физкультурно-спортив-

ных организаций, организа-

 Планирование при 

разработке программ, реали-

зуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учрежде-

нием дополнительного обра-

зования, СПО, вузами, уча-

стия организаций культуры 

и искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки ро-

ста», экостанций, ведущих 



ций культуры и иных органи-

заций, обладающих ресур-

сами, необходимыми для 

осуществления образователь-

ной деятельности по соответ-

ствующей дополнительной 

общеобразовательной про-

грамме. 

предприятий региона и 

иных организаций, обладаю-

щих ресурсами, необходи-

мыми для осуществления 

образовательной деятельно-

сти по дополнительным об-

щеобразовательным про-

грамм. 

 Определение образо-

вательных организаций-

участников и (или) органи-

заций, обладающих ресур-

сами. 

 Осуществление сете-

вой формы реализации про-

граммы на основании дого-

вора, заключенного между 

школой, и теми учреждени-

ями, которые заинтересо-

ваны в реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами образо-

вательной организации, ин-

тересами и потребностями 

обучающихся. 

16 Функционирование 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

1‒2 объеди-

нения   

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школь

ные 

твор-

ческие 

объ-

едине-

ния 

Несбалансированность си-

стемы внеурочной деятель-

ности  

 Разработка/корректи-

ровка план внеурочной дея-

тельности на основе методи-

ческих рекомендаций Мин-

просвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы ди-

версификации палитры 



школьный медиа-

центр (телевиде-

ние, газета, жур-

нал) и др.)(критиче-

ский показатель) 

школьных творческих объ-

единений. 

Низкий уровень компетен-

ций педагогических работни-

ков, непозволяющий реали-

зовать палитру творческих 

объединений  

 Направление запроса 

в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функ-

ций по созданию единого об-

разовательного простран-

ства, развития в общеобразо-

вательной организации для 

реализации ключевых 

направлений образователь-

ного организации. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации управ-

ленческой команды в части 

организации школьных 

творческих объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школь-

ных творческих объедине-

ний. 

 Проведение монито-

ринговых исследований:                                      

ресурсных условий и мате-

риально-технических усло-

вий для организации школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонно-

стей, образовательных по-

требностей обучающихся в 

функционировании школь-



ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы 

школы, материально-техни-

ческого обновления образо-

вательной среды посред-

ством рационального ис-

пользования школьных про-

странств–зданий, помеще-

ний (классы, залы, коридоры 

и т.д.), территорий, модер-

низации учебных помеще-

ний;  использования воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства для обучаю-

щихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятель-

ностью, осуществления лю-

бой другой деятельности. 

 Организация деятель-

ности школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 

 Привлечение специа-

листов из других организа-

ций к созданию и функцио-

нированию школьных твор-

ческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, 



школьный музыкальный 

коллектив, школьный меди-

ацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Привлечение обучаю-

щихся к участию в творче-

ских объединениях (школь-

ный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный меди-

ацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей (за-

конных представителей) к 

созданию творческих объ-

единений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) и 

др.) 

 Создание системы мо-

тивирования/стимулирова-

ния организаторов и участ-

ников творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) и 

др.). 



17 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школь

ные 

твор-

ческие 

объ-

едине-

ния 

Непонимание смены целевых 

ориентиров в федеральной и 

региональной образователь-

ной политике. 

 Организация детско-

взрослой событийной общ-

ности. Привлечение к дея-

тельности  Совета родите-

лей, Совета обучающихся. 

Низкий уровень организаци-

онно-управленческих компе-

тенций административной 

команды. 

 Направление запроса 

в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя). 

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функ-

ций по созданию единого об-

разовательного пространства 

в части организации и функ-

ционирования школьного му-

зея. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации управ-

ленческой команды в части 

создания единого образова-

тельного пространства, 

включая создание и функци-

онирование школьного му-

зея. 

Отсутствие педагогов, рабо-

тающих в Школьном музее. 

 Обеспечение привле-

чения специалистов (учи-

теля, педагоги дополнитель-

ного образования и т.п.) и их 

обучение по программам до-

полнительного профессио-

нального образования в об-

ласти создания школьного 

музея и музейной педаго-

гики. 

Невключенность музейной 

деятельности в образователь-

ную программу.  

 Внесение изменений в 

основную образовательную 

программу, включив музей-

ную деятельность как форму 



реализации программ учеб-

ных предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 

Отсутствие школьного музея 

как формы реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ. 

 Разработка в про-

грамме воспитания в раз-

деле "Виды, формы и содер-

жание воспитательной дея-

тельности" вариативного 

модуля "Школьный музей", 

планирование мероприятий. 

 Обеспечение взаимо-

действия (заключение дого-

воров) с организациями 

культуры и искусств по при-

влечению специалистов (в 

том числе в сетевой дистан-

ционной форме) для разра-

ботки и реализации допол-

нительной образовательной 

программы «Школьный му-

зей». 

 Обучение (в том 

числе на базе организаций 

культуры и искусств) педа-

гогических работников раз-

работке и реализации про-

граммы школьного музея, 

организации его функциони-

рования. 

 Создание матери-

ально-технических условий 

для реализации программы 

школьного музея. 



 Изучение интересов, 

склонностей, образователь-

ных потребностей, обучаю-

щихся в функционировании 

школьного музея; привлече-

ние педагогов дополнитель-

ного образования для разра-

ботки и реализации допол-

нительной образовательной 

программы «Школьный му-

зей». 

 Привлечение обучаю-

щихся к обучению по про-

грамме «Школьный музей», 

организации деятельности 

музея. 

Действующий Школьный 

музей не сертифицирован. 

 Организация деятель-

ности по сертификации 

школьного музея. 

 Обеспечение реги-

страции, учета Школьного 

музея путем его включения 

в электронный «Реестр 

школьных музеев» на еди-

ной информационной плат-

форме детского отдыха и ту-

ризма ФГБОУ ДО «Феде-

ральный центр детско-юно-

шеского туризма и краеведе-

ния». 

Отсутствие в образователь-

ной организации структур-

ного подразделения, обеспе-

чивающего осуществление 

 Создание структур-

ного подразделения образо-

вательной организации, 



образовательной деятельно-

сти и выполняющего учебно-

воспитательные функции му-

зейными средствами.  

обеспечивающего осуществ-

ление образовательной дея-

тельности и выполняющего 

учебно-воспитательные 

функции музейными сред-

ствами. 

 Определение цели со-

здания и профиля Школь-

ного музея. 

 Обеспечение осу-

ществления деятельности 

школьного музея в сотруд-

ничестве с государствен-

ными музеями, учреждени-

ями науки и культуры, а 

также при взаимодействии с 

другими школьными музе-

ями. 

Отсутствие помещения для 

функционирования Школь-

ного музея. 

 Организация инфра-

структурной сетевой среды 

для реализации программ 

школьного музея. 

 Материально-техни-

ческое обновление образо-

вательной среды, приспо-

собление помещений, ис-

пользование возможностей 

трансформирования, зони-

рования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния. 



18 Функционирование 

школьного медиа-

центра (телевиде-

ние, газета, журнал 

и др.) 

Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школь

ные 

твор-

ческие 

объ-

едине-

ния 

Низкий уровень компетен-

ций педагогических работни-

ков, непозволяющий реали-

зовать палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса 

в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функ-

ций по созданию единого об-

разовательного простран-

ства, включая создание и 

функционирования школь-

ного медиа центра. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации управ-

ленческой команды в части 

создания единого образова-

тельного пространства, 

включая создание и функци-

онирование школьного ме-

диацентра. 

Внутриучрежденческая за-

крытость школьных объеди-

нений.  

 Разработка про-

граммы взаимодействия с 

муниципальными сред-

ствами массовой информа-

ции. 

Отсутствие школьного меди-

ацентра. 

 Разработка в про-

грамме воспитания в раз-

деле "Виды, формы и содер-

жание воспитательной дея-

тельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 

 Проведение монито-

ринговых исследований воз-

можностей, создание ре-

сурсных условий для орга-

низации и функционирова-

ния школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.). 



 Изучение интересов, 

склонностей, образователь-

ных потребностей, обучаю-

щихся в функционировании 

школьного медиацентра (те-

левидение, газета, журнал и 

др.). 

 Привлечение педаго-

гов дополнительного обра-

зования для разработки и ре-

ализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

 Создание матери-

ально-технических условий 

(помещений) для реализа-

ции программы, организа-

ции деятельности школь-

ного медиацентра. 

 Привлечение обучаю-

щихся к обучению по про-

грамме «Школьный медиа-

центр», участию в организа-

ции и функционирования 

школьного телевидения, га-

зеты, журнала и др. 

19 Доля обучающихся, 

являющихся чле-

нами школьных 

творческих объеди-

нений, от общего 

количества обучаю-

щихся в организа-

ции 

Менее 10% 

обучаю-

щихся 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школь

ные 

твор-

ческие 

объ-

едине-

ния 

Отсутствие системы работы 

с детской инициативой.  

 Разработка положения 

о Штабе воспитательной ра-

боты, включающего порядок 

работы с детской инициати-

вой. 

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации управ-

ленческой команды в части 



выполнении трудовых функ-

ций по созданию единого об-

разовательного простран-

ства, развития в общеобразо-

вательной организации в ча-

сти привлечения обучаю-

щихся к школьным творче-

ским объединениям. 

создания единого образова-

тельного пространства. 

Не все обучающиеся и их ро-

дители ознакомлены с дея-

тельностью школьных твор-

ческих объединений. 

 Обеспечение инфор-

мирования обучающихся и 

их родителей о всех направ-

ленностях дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной организа-

ции. Организация ярмарки 

дополнительного образова-

ния с презентацией всех ку-

жков и секций дополнитель-

ного образования, работаю-

щих в образовательной орга-

низации. 

 Обеспечение инфор-

мирования родителей о по-

ложительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным образова-

нием. 

При разработке дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ не учитываются 

интересы и потребности обу-

чающихся. Не осуществля-

ется учет индивидуальных 

 Изучение интересов, 

потребностей, индивидуаль-

ных возможностей и склон-

ностей обучающихся. 

 Организация школь-

ных творческих объедине-



возможностей и потребно-

стей обучающихся. 

ний с учетом интересов, по-

требностей, индивидуаль-

ных возможностей и склон-

ностей обучающихся. 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного образова-

ния разных направленно-

стей. 

 Организация реклам-

ной кампании. 

 Ознакомление обуча-

ющихся и их родителей с 

программой школьного 

творческого объединения, 

целями и задачами детского 

объединения, правилами ра-

боты в нем, перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и благо-

приятного климата. 

 Проведение регуляр-

ного мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро-

вания педагогических работ-

ников и обучающихся, обес-

печивающих создание и 



функционирование школь-

ных творческих объедине-

ний. 

20 Взаимодействие 

образовательной 

организации и ро-

дителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспи-

тания 

Осуществля-

ется с ис-

пользова-

нием регла-

ментирован-

ных и не-

формальных 

форм взаи-

модействия 

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Воспи-

тание» 

Орга-

низа-

ция 

воспи-

та-

тель-

ной 

дея-

тель-

ности 

Не организован администра-

тивный контроль деятельно-

сти классных руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности клас-

сных руководителей. 

Отсутствие открытости, си-

стемности в работе с родите-

лями.  

 Обеспечение разра-

ботки и внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 

Родители не участвуют в раз-

работке рабочей программы 

воспитания. 

 Обеспечение вклю-

ченности родителей в разра-

ботку рабочей программы 

воспитания штабом воспи-

тательной работы. 

 Включение в модуль 

работы с родителями рабо-

чей программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную деятель-

ность. 

 Разработка проекта, 

совместного с общественно-

стью поселения/округа, кол-

легиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью активиза-

ции работы с родительским 

сообществом, поиска и реа-



лизации способов вовлече-

ния семей в образователь-

ную деятельность. 

В общеобразовательной ор-

ганизации не предусмотрена 

деятельность представителей 

родительского сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической работы, 

обеспечив изучение содер-

жания федеральной рабочей 

программы воспитания в ча-

сти взаимодействия образо-

вательной организации и ро-

дителей. 

 Организация деятель-

ности в образовательной ор-

ганизации, в классах пред-

ставительных органов роди-

тельского сообщества (роди-

тельского комитета общеоб-

разовательной организации, 

классов), участвующих в об-

суждении и решении вопро-

сов воспитания и обучения. 

 Организация деятель-

ности представителей роди-

тельского сообщества в 

Управляющем совете обще-

образовательной организа-

ции. 

 Направление запроса 

в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя) в 

части организации взаимо-

действия образовательной 

организации и родителей в 



процессе реализации рабо-

чей программы воспитания. 

Отсутствует работа по регла-

ментированным формам вза-

имодействия образователь-

ной организации и родите-

лей. 

 Организация работы 

по регламентированным 

формам взаимодействия об-

разовательной организации 

и родителей: функциониро-

вание родительского коми-

тета, заседания попечитель-

ского совета, заседания ро-

дительского комитета, засе-

дания Комиссии по урегули-

рованию споров между 

участниками образователь-

ных отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка тематиче-

ских родительские собра-

нияй в классах, общешколь-

ных родительских собраний 

по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучаю-

щихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм взаимо-

действия образовательной 

организации и родителей. 

 Организация нефор-

мальных форм взаимодей-

ствия образовательной орга-

низации и родителей: груп-

повые консультации родите-

лей по различным вопросам 

развития и воспитания де-

тей, педагогические лекто-

рии, родительские школы и 

университеты, родительские 



клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам воспита-

ния. 

Не используется воспита-

тельный потенциал взаимо-

действия с родителями (за-

конными представителями) 

обучающихся в процессе реа-

лизации рабочей программы 

воспитания. 

 Организация роди-

тельских дней, в которые 

родители (законные пред-

ставители) могут посещать 

уроки и внеурочные заня-

тия. 

 Организация работы 

семейных клубов, родитель-

ских гостиных, предоставля-

ющих родителям, педагогам 

и обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением ак-

туальных вопросов воспита-

ния. 

 Организация проведе-

ния тематических собраний 

(в том числе по инициативе 

родителей), на которых ро-

дители смогут получать со-

веты по вопросам воспита-

ния, консультаций психоло-

гов, врачей, социальных ра-

ботников, служителей тра-

диционных российских ре-

лигий, обмен опытом. 

 Организация  роди-

тельских форумов на интер-

нет-сайте общеобразова-



тельной организации, интер-

нет-сообществ, групп с уча-

стием педагогов, для обсуж-

дения интересующих роди-

телей вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-пе-

дагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразо-

вательной организации в со-

ответствии с порядком при-

влечения родителей (закон-

ных представителей). 

 Организация привле-

чения родителей (законных 

представителей) к подго-

товке и проведению класс-

ных и общешкольных меро-

приятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с закон-

ными представителями де-

тей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, при-

ёмных детей. 

 Организация трансля-

ции опыта по взаимодей-

ствию образовательной ор-

ганизации и родителей в 

процессе реализации рабо-

чей программы воспитания. 



21 Реализация про-

грамм краеведения 

и школьного ту-

ризма 

Реализуется 

1 программа 

краеведения 

или школь-

ного туризма   

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Воспи-

тание» 

Орга-

низа-

ция 

воспи-

та-

тель-

ной 

дея-

тель-

ности 

Недостаточно сформирована 

система работы администра-

тивной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва 

и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 

вопросами организации ту-

ристско-краеведческой дея-

тельности обучающихся. 

 Разработка положения 

о кадровом резерве общеоб-

разовательной организации. 

 Организация работы 

по привлечению специали-

стов других организаций 

(образовательных, социаль-

ных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций (турист-

ские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного дого-

вора об оказании туристских 

услуг. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации педагоги-

ческих работников по во-

просам организации крае-

ведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в 

части организации реализа-

ции программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса 

в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руко-

водителя в части организа-

ции реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных туристиче-

ских объектов вблизи школы. 

 Использование воз-

можностей участия в феде-

ральном проекте «Классная 



страна», который аккумули-

рует передовые идеи по раз-

витию детского туризма. 

Отсутствие материально-тех-

нического оснащения для ре-

ализации программ по ту-

ризму, отсутствие необходи-

мого личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для за-

купки туристического обо-

рудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расхо-

дов, планирование матери-

ально-технического оснаще-

ния, необходимого для реа-

лизации программы краеве-

дения или школьного ту-

ризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного ту-

ризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополни-

тельного образования. 

 Интеграция турист-

ско-краеведческой деятель-

ности в программу воспита-

ния общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных про-

грамм краеведения и школь-

ного туризма. 

 Принятие мер по при-

влечению и мотивации обу-

чающихся к поисковой и 

краеведческой деятельно-

сти, детскому познаватель-

ному туризму. 

 Организация деятель-

ности рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 



туризма: - реализация про-

грамм урочной и внеуроч-

ной деятельности, дополни-

тельного образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация про-

фильных каникулярных от-

рядов, слетов, мастер-клас-

сов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школь-

ному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация система-

тического административ-

ного контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в обще-

образовательной организа-

ции. 

17 Наличие школьных 

военно-патриотиче-

ских клубов 

Отсутствие          0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Воспи-

тание» 

Уче-

ниче-

ское 

само-

управ-

ление, 

волон-

тер-

ское 

Не обеспечено создание и де-

ятельность военно-патриоти-

ческого клуба. 

 Разработка норматив-

ной правовой документации 

школьного военно-патрио-

тического клуба (Устав, По-

ложение, программа дея-

тельности, план работы и 

др.). 

 Разработка плана со-

здания школьного военно-

патриотического клуба. 



движе-

ние 

 Определение приори-

тетных направлений в ра-

боте школьного военно-пат-

риотического клуба. Форми-

рование ценностных ориен-

таций, обучающихся: разра-

ботка мер и мероприятий. 

 Назначение руководи-

теля школьного военно-пат-

риотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-патрио-

тического клуба. 

Отсутствует помещение, не-

обходимое для работы 

школьного военно-патриоти-

ческого клуба. 

 Материально-техни-

ческое обновление образо-

вательной среды, приспо-

собление помещений, ис-

пользование возможностей 

трансформирования, зони-

рования школьного про-

странства для организации 

работы военного-патриоти-

ческого клуба. 

 Заключение договора 

о сотрудничестве с органи-

зациями: - образовательной  

организацией, на базе кото-

рой будет работать военно-

патриотический клуб (в до-

говоре указывается, какое 

оборудование может ис-

пользовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 



спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ Рос-

сии. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, не-

обходимое для работы 

школьного военно-патриоти-

ческого клуба. 

 Оптимизация расхо-

дов, создание условий для 

организации в школе во-

енно-патриотических клу-

бов, планирование матери-

ально-технического оснаще-

ния, приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния для организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора 

о сотрудничестве с органи-

зациями: - образовательной  

организацией, на базе кото-

рой будет работать военно-

патриотический клуб (в до-

говоре указывается, какое 

оборудование может ис-

пользовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ Рос-

сии. 

Отсутствие административ-

ного контроля деятельности 

советника директора по вос-

питанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 Внесение в план ад-

министративного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 



общественными объедине-

ниями. 

Недостаток профессиональ-

ных компетенций замести-

теля директора по воспита-

нию, классных руководите-

лей в организации деятельно-

сти школьного военно-патри-

отического клуба. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации замести-

теля директора по воспита-

нию, классных руководите-

лей в части деятельности 

школьных патриотических 

клубов. 

18 Прохождение обу-

чающимися про-

фессионального 

обучения по про-

граммам професси-

ональной подго-

товки по профес-

сиям рабочих и 

должностям служа-

щих 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Со-

про-

вожде-

ние 

вы-

бора 

про-

фес-

сии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Организация профес-

сионального обучения стар-

шеклассников по профес-

сиям рабочих и служащих с 

использованием собствен-

ной МТБ или МТБ предпри-

ятия реального сектора эко-

номики с целью получения 

первой профессии одновре-

менно с общим образова-

нием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные 

кадры, материально-техни-

ческую базу, образователь-

ные ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч обучаю-

щихся с представителями 



рабочих профессий и служа-

щих; посещение обучающи-

мися и родителями дней от-

крытых дверей образова-

тельных организаций выс-

шего, среднего профессио-

нального образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих компетенций 

по организации профессио-

нального обучения обучаю-

щихся в общеобразователь-

ной организации. 

 Обеспечение повыше-

ние уровня управленческих 

компетенций по выполне-

нию трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части орга-

низации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной орга-

низации. 

 Отсутствие программ про-

фессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий 

для получения лицензии на 

образовательную деятель-

ность по основным програм-

мам профессионального 

обучения. 

 Организация монито-

ринга востребованных про-

фессий в регионе, районе, 

городе, селе; кадровых по-

требностей современного 

рынка труда. 

 Организация монито-

ринга потребностей обучаю-

щихся в профессиональном 

обучении. 



 Анализ условий (ин-

фраструктура), необходи-

мых для реализации про-

грамм. 

 Организация разра-

ботки/корректировки про-

грамм профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям слу-

жащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора 

и подготовки педагогиче-

ских кадров к реализации 

данных программ. 

 Организация админи-

стративного контроля за ре-

ализацией программ. 

 Повышение мотива-

ции обучающихся к профес-

сиональному обучению по 

программам профессиональ-

ной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям 

служащих. 

19 Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фе-

стиваль Знакомство 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Со-

про-

вожде-

ние 

вы-

бора 

про-

фес-

сии 

Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпиона-

тах по профессиональному 

мастерству. 

 Создание в МБОУ 

«СОШ №13» системы под-

готовки к чемпионатам по 

профессиональному мастер-

ству, включающую: назна-

чение ответственного за ра-

боту; рассмотрение вопро-

сов по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству на 



с профессией в 

рамках чемпиона-

тов Абилимпикс 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в МБОУ «СОШ 

№13» системы поощрений 

педагогов, работающих в 

данном направлении. 

 Обеспечение условий 

для подготовки обучаю-

щихся к участию в чемпио-

натах по профессиональ-

ному мастерству: матери-

ально-техническое обновле-

ние образовательной среды, 

приспособление помеще-

ний, использование возмож-

ностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния; кадровое обеспечение 

(организация обучения педа-

гогических работников, при-

влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкур-

сах, обращение к спонсо-

рам) для организации поез-

док из отдаленных сел к ме-

сту проведения чемпионатов 

по профессиональному ма-

стерству. 



 Повышение мотива-

ции обучающихся к участию 

в чемпионатах по професси-

ональному мастерству. 

Не обеспечивается информи-

рование обучающихся обще-

образовательных организа-

ций о целях и задачах Все-

российского чемпионатного 

движения по профессиональ-

ному мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия общеобра-

зовательных организаций с 

образовательными организа-

циями среднего профессио-

нального образования. 

 Обеспечение на реги-

ональном уровне участия 

обучающихся общеобразо-

вательных организаций в 

профориентационных меро-

приятиях, проводимых в 

рамках регионального и от-

борочного (межрегиональ-

ного) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастер-

ству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких техно-

логий Всероссийского чем-

пионатного движения по 

профессиональному мастер-

ству. 

 Обеспечение на реги-

ональном уровне увеличе-

ния охвата обучающихся об-

щеобразовательных органи-

заций субъектов Российской 

Федерации принявшие уча-

стие в открытых онлайн-



уроках проекта «Шоу про-

фессий», реализуемых с уче-

том опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводи-

мых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ре-

бенка» национального про-

екта «Образование». 

20 Охват учителей ди-

агностикой профес-

сиональных компе-

тенций (федераль-

ной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 

20% учите-

лей прошли 

диагностику 

профессио-

нальных 

компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Мето-

диче-

ское 

сопро-

вожде-

ние 

педа-

гоги-

ческих 

кад-

ров. 

Си-

стема 

настав

ниче-

ства 

Недостаточный охват учите-

лей диагностикой професси-

ональных компетенций (фе-

деральной, региональной, са-

модиагностикой). 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педагоги-

ческими кадрами по по-

рядку формам диагностики 

профессиональных дефици-

тов педагогических работ-

ников образовательных ор-

ганизаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с рас-

поряжением Минпросвеще-

ния России от 27.08.2021 № 

Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения ди-

агностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефици-

тов педагогических работ-

ников и последующие дей-

ствия по их ликвидации, 

предупреждению. 



 Повышение мотива-

ции педагогических работ-

ников к прохождению диа-

гностики профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощре-

ния педагогических работ-

ников, направленных на 

профилактику профессио-

нального выгорания, повы-

шение мотивации педагоги-

ческих работников к про-

хождению диагностики про-

фессиональных компетен-

ций. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявлению 

профессиональных затруд-

нений и потребностей педа-

гогов. 

 Разработка про-

граммы наставничества, в 

том числе реверсивного, ор-

ганизация «горизонталь-

ного» обучения педагогиче-

ских работников. 

 Обеспечение адрес-

ного подхода со стороны ад-

министрации, проведение 

мероприятий по популяриза-

ции диагностикаи, разъясне-

нии ее роли в снижении 

уровня профессиональных 



дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональ-

ное развитие. 

 Обеспечение самодиа-

гностики профессиональных 

дефицитов на основании ре-

флексии профессиональной 

деятельности, на основе раз-

работанного инструмента-

рия (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведе-

ния диагностики профессио-

нальных дефицитов на осно-

вании результатов профес-

сиональной деятельности 

(экспертный анализ резуль-

татов в области обучения, 

воспитания, развития обуча-

ющихся). 

 Обеспечение проведе-

ния диагностики профессио-

нальных дефицитов на осно-

вании экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом меро-

приятии, его анализ и подго-

товка заключения о выяв-

ленных профессиональных 

дефицитах). 

21 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

Не менее 

50%   педа-

гогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обу-

чение по программам повы-

шения квалификации по ин-

 Проведение монито-

ринга обучения педагогиче-

ских работников общеобра-

зовательной организации по 

программам повышения 



повышения квали-

фикации по инстру-

ментам ЦОС, раз-

мещеннымв Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образова-

ния (за три послед-

них года) 

квали-

фика-

ции 

струментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования (за три 

последних года). 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования за 

три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ до-

полнительного профессио-

нального образования по ин-

струментам ЦОС региональ-

ных институтов развития 

образования/институтов по-

вышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования. 

 Обеспечение адрес-

ного подхода со стороны ад-

министрации, проведение 

информационно-разъясни-

тельной работы с педаго-

гами о необходимости обу-

чения по программам повы-

шения квалификации по ин-

струментам ЦОС. 

 Обеспечение инфор-

мирования о новых тенден-

циях развития образования, 

задачах и требованиях к 



профессиональной компе-

тентности педагогических 

работников по вопросам ис-

пользования инструментов 

ЦОС в образовательной дея-

тельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональ-

ной деятельности педагоги-

ческих работников в части 

использования инструмен-

тов ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки педа-

гогов по инструментам 

ЦОС. 

 Формирование пер-

спективного плана повыше-

ние квалификации педагоги-

ческих работников по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация обуче-

ния педагогических работ-

ников по программам повы-



шения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 

 Организация админи-

стративного контроля за ор-

ганизацией обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 

 Включение в индиви-

дуальные образовательные 

маршруты педагогов плана 

обучения по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре. 

 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на педа-

гогов, устранение пере-

грузки, повышение мотива-

ции к изучению и использо-

ванию инструментов ЦОС. 

22 Дополнительное 

профессиональное 

обучение 

прошел один 

1 Ключевое 

условие 

Разви-

тие и 

Отсутствие педагогов, спо-

собных осуществлять реали-

 Обеспечение реализа-

ции ООП в сетевой форме. 



образование учите-

лей биологии, ин-

форматики, мате-

матики, физики, 

химии по програм-

мам, направленным 

на формирование у 

обучающихся об-

щеобразовательных 

организаций навы-

ков, необходимых 

для обеспечения 

технологического 

суверенитета Рос-

сийской Федерации 

(за три последних 

года) 

учитель из 

числа учите-

лей-предмет-

ников, пре-

подающих 

биологию, 

информа-

тику, мате-

матику, фи-

зику, химию 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

зацию программ углублен-

ного изучения предмета, про-

фильного обучения.  

 Разработка положения 

о кадровом резерве. 

Не созданы условия для обу-

чения учителей по дополни-

тельным профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечива-

ющих технологический суве-

ренитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года) 

 Проведение монито-

ринга обучения учителей по 

дополнительным професси-

ональным программам, 

направленным на формиро-

вание у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биоло-

гия) (за три последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ до-

полнительного профессио-

нального образования реги-

ональных институтов разви-

тия образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адрес-

ного подхода со стороны ад-

министрации, проведение 

информационно-разъясни-

тельной работы с учителями 

математики, физики, инфор-

матики, химии, биологии) . 

 Обеспечение инфор-

мирования о новых тенден-

циях развития образования, 

задачах и требованиях к 



профессиональной компе-

тентности учителей матема-

тики, физики, информатики, 

химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональ-

ной деятельности учителей 

математики, физики, инфор-

матики, химии, биологии, 

осуществляющих реализа-

цию программ углублен-

ного/профильного обучения. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки учите-

лей математики, физики, ин-

форматики, химии, биоло-

гии, осуществляющих реа-

лизацию программ углуб-

ленного/профильного обуче-

ния. 

 Формирование пер-

спективного плана повыше-

ния квалификации учителей 

математики, физики, инфор-

матики, химии, биологии, 

осуществляющих реализа-

цию углубленного/профиль-

ного обучения, по програм-

мам повышения квалифика-

ции, размещенным в Феде-

ральном реестре. 



 Организация обуче-

ния учителей математики, 

физики, информатики, хи-

мии, биологии по програм-

мам повышения квалифика-

ции, размещенным в Феде-

ральном реестре. 

 Организация админи-

стративного контроля обу-

чения учителей математики, 

физики, информатики, хи-

мии, биологии по програм-

мам повышения квалифика-

ции, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Включение в индиви-

дуальные образовательные 

маршруты учителей матема-

тики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществ-

ляющих реализацию углуб-

ленного/профильного обуче-

ния, плана обучения по про-

граммам повышения квали-

фикации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на учите-

лей математики, физики, ин-

форматики, химии, биоло-

гии, устранение перегрузки, 



повышение мотивации и 

внутренней активности пе-

дагога. 

 Создание условий 

(финансовых, организаци-

онно-педагогических, ин-

формационных) для обуче-

ния учителей математики, 

физики, информатики, хи-

мии, биологии по дополни-

тельным профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечива-

ющих технологический су-

веренитет страны. 

 Обеспечение админи-

стративного контроля за ор-

ганизацией обучения и со-

зданием условий для обуче-

ния учителей математики, 

физики, информатики, хи-

мии, биологии по дополни-

тельным профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечива-

ющих технологический су-

веренитет страны. 

23 Участие педагогов 

в конкурсном дви-

жении 

Участие на 

региональ-

ном уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

Отсутствие педагогов, участ-

вующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском 

уровне.  

 Проведение монито-

ринга участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 



квали-

фика-

ции 

 Создание системы мо-

тивирования/стимулирова-

ния педагогических работ-

ников, занимающих актив-

ную позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональ-

ных конкурсах. 

 Разработка локаль-

ного акта о системе матери-

ального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкур-

сов, синхронизация его с по-

ложением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотива-

ции педагога в необходимо-

сти участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициа-

тивы и активизации творче-

ства педагогических работ-

ников. 

 Разработка для педа-

гогов календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обу-

чающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 



 Организация адрес-

ного методического сопро-

вождения в профессиональ-

ном развитии педагогиче-

ских работников и управ-

ленческих кадров до 35 лет 

в первые три года работы. 

 Организация взаимо-

обучения педагогических 

работников и управленче-

ских кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоратив-

ного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план ме-

тодической работы актуаль-

ных направлений (госполи-

тика, учет дефицитов и ре-

сурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявлению и 

распространению передо-

вого педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» пе-

дагогических и управленче-

ских практик и их тиражи-

рование. 

 Обеспечение адрес-

ного методического сопро-

вождения, в т.ч. и для выяв-

ления потенциальных участ-

ников профессиональных 

конкурсов. 



 Осуществление мето-

дического сопровождения 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства. 

 Формирование мо-

дели методического взаимо-

действия с другими ОО. 

 Привлечение педаго-

гических работников к уча-

стию в мероприятиях в каче-

стве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосроч-

ного проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 

 Обеспечение участия 

педагогов в публичных ме-

роприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-клас-

сах и т.д. 

 Методическое сопро-

вождение кандидата на по-

бедителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение форми-

рования необходимых ком-

петенций у педагога для 



участия и победы в конкур-

сах. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 

24 Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров кон-

курсов 

Наличие 

среди педа-

гогов побе-

дителей и 

призеров 

конкурсов 

на регио-

нальном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

Не осуществляется методи-

ческое сопровождение педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методи-

ческого сопровождения и 

подготовки педагогов к уча-

стию в конкурсах професси-

онального мастерства. 

 Методическое сопро-

вождение кандидата на по-

бедителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подго-

товке педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессио-

нального мастерства, побе-

дителей и призеров профес-

сиональных конкурсов про-

шлых лет, педагогов-авто-

ров уникальных образова-

тельных методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 

 Применение различ-

ных видов наставничества: 



виртуальное (дистанцион-

ное), в группе, краткосроч-

ное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультацион-

ное, традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и управлен-

ческих практик и не осу-

ществляется их тиражирова-

ние. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогиче-

ских практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных «команд-

ных» педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкур-

сах профессионального ма-

стерства.  

 Привлечение педаго-

гических работников к уча-

стию в мероприятиях в каче-

стве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства, календаря  ак-

тивностей (очные и дистан-

ционные конкурсы профма-

стерства, олимпиады и дик-

танты, обучающие семи-

нары и конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессиональ-



ного мастерства, в публич-

ных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по мо-

тивации педагогов, участву-

ющих в конкурсах професси-

онального мастерства, к до-

стижению высокого резуль-

тата. 

 Создание системы мо-

тивирования/стимулирова-

ния педагогических работ-

ников, занимающих актив-

ную позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональ-

ных конкурсах. 

 Осуществление про-

филактики профессиональ-

ного выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства. 

 Информационная под-

держка финалистов и побе-

дителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

25 Доля обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

принявших участие 

в социально-психо-

логическом тести-

ровании на выявле-

ние рисков упо-

требления наркоти-

ческих средств и 

От 80% до 

89% обучаю-

щихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Орга-

низа-

ция 

психо-

лого-

педа-

гоги-

че-

ского 

Низкая доля обучающихся 

ОО, принявших участие в со-

циально-психологическом 

тестировании. Отсутствие 

возможности раннего выяв-

ления незаконного потребле-

ния наркотических средств и 

психотропных веществ и по-

 Проведение разъясни-

тельной работы с обучаю-

щимися и их родителями 

(законными представите-

лями) о важности принятия 

участия в социально-психо-

логическом тестировании на 

выявление рисков употреб-

ления наркотических 



психотропных ве-

ществ, в общей 

численности обуча-

ющихся общеобра-

зовательных орга-

низаций, которые 

могли принять уча-

стие в данном те-

стировании(крити-

ческий показатель) 

сопро-

вожде-

ния 

строения целевых профилак-

тических мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

средств и психотропных ве-

ществ с последующими ме-

рами психолого-медицин-

ских направленностей кон-

фиденциального характера 

по предупреждению, лече-

нию от употребления нарко-

тических средств и психо-

тропных веществ. 

 Проведение информа-

ционно-разъяснительной ра-

боты среди родителей (за-

конных представителей) о 

целях и значении соци-

ально-психологического те-

стирования. 

 Проведение информа-

ционно-разъяснительной ра-

боты среди обучающихся о 

целях и значении соци-

ально-психологического те-

стирования. 

 Проведение информа-

ционно-разъяснительной ра-

боты среди классных руко-

водителей о целях и значе-

нии социально-психологиче-

ского тестирования. 

 Внесение показателя 

"Доля обучающихся обще-

образовательных организа-

ций, принявших участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 



рисков употребления нарко-

тических средств и психо-

тропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных орга-

низаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании"  в программу 

развития образовательной 

организации/или программу 

воспитания/или программу 

здоровья. 

26 Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Орга-

низа-

ция 

психо-

лого-

педа-

гоги-

че-

ского 

сопро-

вожде-

ния 

Отсутствие отдельного каби-

нета педагога-психолога (от-

сутствие возможности у пе-

дагога-психолога  для науч-

ной организации труда, эф-

фективной работы по созда-

нию обстановки доверитель-

ного общения и психологиче-

ского комфорта необходи-

мых для оказания своевре-

менной квалифицированной 

консультативнометодиче-

ской, психокоррекционной и 

других видов психологиче-

ской помощи субъектам об-

разовательного простран-

ства: педагогам, детям, уча-

щимся разного уровня разви-

тия и возраста, их родите-

лям). 

 Разработка ЛА по со-

зданию и функционирова-

нию кабинета педагога-пси-

холога. 

 Создание рабочей 

группы по разработке ди-

зайн-проекта рабочего про-

странства педагога-психо-

лога в ОО. 

 Привлечение внебюд-

жетных средств для реализа-

ции дизайн-проекта рабо-

чего пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Создание рабочего 

места педагога-психолога, 

используя методы оптимиза-

ции имеющихся в образова-

тельной организации поме-

щений, возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства. 



Кабинет педагога-психолога 

не оборудован автоматизиро-

ванным рабочим местом. 

 Привлечение внебюд-

жетных средств с целью 

оборудования кабинета пе-

дагога-психолога автомати-

зированным рабочим ме-

стом. 

27 Использование фе-

деральной государ-

ственной информа-

ционной системы 

Моя школа, в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента, при реа-

лизации основных 

общеобразователь-

ных программ(кри-

тический показа-

тель) 

Не менее 

30% педаго-

гических ра-

ботников ис-

пользуют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держк

а всех 

актив-

но-

стей) 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методиче-

ских рекомендаций, норма-

тивных документов по ис-

пользование ФГИС «Моя 

школа», в том числе верифи-

цированного цифрового об-

разовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных про-

грамм. 

Отсутствие/частичная разра-

ботка ЛА документов по ис-

пользованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «По-

ложение о применении элек-

тронного обучения, дистан-

ционных образовательных 

технологий при реализации 

образовательных про-

грамм»; «дорожной карты» 

по реализации мероприятий 

по подключению и исполь-

зованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели 

цифровой образовательной 

среды образовательной ор-

ганизации на основе целе-

вой модели, утвержденной 

приказом Министерства 

просвещения Российской 



Федерации от 02.12.2019 № 

649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной орга-

низации и включение всех 

педагогов и управленче-

ского персонала школы к 

использованию единого до-

ступа к образовательным 

сервисам цифровым учеб-

ным материалам. 

Отсутствует необходимое ко-

личество оборудованных ра-

бочих мест педагогов, осна-

щенных необходимым обо-

рудованием. 

 Осуществление ана-

лиза ресурсов школы: ин-

фраструктура, материально-

техническая база, кадры, ме-

тодик, как основных компо-

нентов для реализации обра-

зовательных программ. 

Недостаточный уровень тех-

нической подготовки ответ-

ственного за подключение к 

ИС.  

 Оказание методиче-

ской помощи, изучение ме-

тодических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники 

не обладают необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мони-

торинга цифровых компе-

тенций педагогов и обучаю-

щихся, позволяющих ис-

пользовать оборудование и 

программные средства, тех-

нологии дистанционного об-

разовательного взаимодей-

ствия, пользоваться досту-



пом к информационным ка-

налам сети Интернет, ресур-

сам медиатек. 

 Обеспечение курсо-

вой подготовки педагогов 

по совершенствованию и 

развитию  цифровых компе-

тенций. 

Педагогические работники 

не знакомы с функциональ-

ными возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методиче-

ской помощи педагогиче-

ским работникам, изучение 

педагогическими работни-

ками  Методических реко-

мендаций для педагогиче-

ских работников по вопро-

сам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможно-

стей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной дея-

тельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов использо-

вания разнообразных мето-

дов и форм обучения, вза-

имно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творче-

ских работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (те-

стов), динамических показа-

телей освоения навыков и 

знаний, в том числе форми-

руемых с использованием 

цифровых технологий. 



Невключенность в рабочие 

программы учебных предме-

тов видов учебной деятель-

ности с использованием ре-

сурсов ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабо-

чих программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной де-

ятельности), учебных моду-

лей  возможности использо-

вания  электронных (цифро-

вых) образовательных ре-

сурсов, являющихся учебно-

методическими материа-

лами (мультимедийные про-

граммы, электронные учеб-

ники и задачники, электрон-

ные библиотеки, виртуаль-

ные лаборатории, игровые 

программы, коллекции циф-

ровых образовательных ре-

сурсов), используемыми для 

обучения и воспитания раз-

личных групп пользовате-

лей, представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими ди-

дактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует законодатель-

ству об образовании. 

Неприятие родителями и не-

которыми педагогами элек-

тронного обучения из-за вли-

яния на здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педаго-

гами, с родителями (закон-

ными представителями). 

 Выработка системы 

контроля за временными 



нормами электронного обу-

чения. 

28 Оснащение образо-

вательной органи-

зации IT- оборудо-

ванием в соответ-

ствии с Методиче-

скими рекоменда-

циями по вопросам 

размещения обору-

дования, поставляе-

мого в целях обес-

печения образова-

тельных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Соответ-

ствует в пол-

ной мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держк

а всех 

актив-

но-

стей) 

Отсутствие финансирования  Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнитель-

ных источников финансиро-

вание. 

Оборудование образователь-

ной организации не соответ-

ствует Методическим реко-

мендациям по вопросам раз-

мещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспе-

чения образовательных орга-

низаций материально-техни-

ческой базой для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприя-

тий по развитию матери-

ально-технической базы, ин-

формационно-телекоммуни-

кационной инфраструктуры 

для внедрения ЦОС. 

 Приобретение совре-

менного IT- оборудования за 

счет средств образователь-

ной организации на учебные 

расходы, участие в гранто-

вых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 

 Реализация и внедре-

ние целевой модели цифро-

вой образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) сред-

ствами вычислительной тех-

ники, программным обеспе-

чением и презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено хранение обо-

рудования ЦОС. 

 Обеспечение хране-

ния компьютерной и муль-

тимедийной техники в соот-

ветствии с ГОСТ 21552-84 



«Средства вычислительной 

техники. Общие техниче-

ские требования, приемка, 

методы испытаний, марки-

ровка, упаковка, транспор-

тирование и хранение». 

Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по во-

просам размещения обору-

дования, поставляемого в 

целях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить соблюдение требова-

ний данного документа. 

Не соблюдаются требования 

к безопасности. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по во-

просам размещения обору-

дования, поставляемого в 

целях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить соблюдение требова-

ний данного документа. 

Не соблюдаются рекоменда-

ции по хранению оборудова-

ния. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по во-

просам размещения обору-

дования, поставляемого в 

целях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 



для внедрения ЦОС и обес-

печить соблюдение требова-

ний данного документа. 

Не выполняются рекоменда-

ции по размещению оборудо-

вания. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по во-

просам размещения обору-

дования, поставляемого в 

целях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить соблюдение требова-

ний данного документа. 

Не осуществляется админи-

стративный контроль эксплу-

атации оборудования. 

 Осуществление адми-

нистративного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана админи-

стративного контроля. 

Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обо-

рудования на учебных пред-

метах обязательных предмет-

ных областей, указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по во-

просам использования в об-

разовательном процессе 

оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения 

образовательных организа-

ций материально-техниче-

ской базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выпо-

ленение. 

Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обо-

рудования при организации 

разных видов учебной дея-

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по во-

просам использования в об-

разовательном процессе 



тельности обучающихся в со-

ответствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения 

образовательных организа-

ций материально-техниче-

ской базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выпо-

ленение. 

Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обо-

рудования при организации 

образовательной деятельно-

сти по дополнительным об-

разовательным программам. 

 Изучение Методиче-

ских рекомендаций по орга-

низации использования обо-

рудования в рамках внедре-

ния цифровой образователь-

ной среды дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных реко-

мендаций. 

Отсутствие административ-

ного контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление адми-

нистративного контроля ис-

пользования оборудования. 

Коррекция плана админи-

стративного контроля. 

29 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интегра-

ции урочной и вне-

урочной деятельно-

сти обучающихся, 

программ дополни-

тельного образова-

ния детей, включая 

пребывание в груп-

пах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

Функ-

циони-

рова-

ние 

школы 

пол-

ного 

дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 

 Осуществление ана-

лиза ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или не-

скольких параллелей. 

 Выделение под заня-

тия разноакцентированные 

пространства (кабинет, ла-

боратория, мастерские, биб-

лиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игро-

тека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 



использования возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие разно акцентиро-

ванных пространств (каби-

нет, лаборатория, мастер-

ские, библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, иг-

ротека, медиатека, помеще-

ния для работы классов-

групп или групп, организо-

ванных из обучающихся од-

ной или нескольких паралле-

лей, пространства для обще-

ния и уединения, для игр, по-

движных занятий и спокой-

ной работы). 

 Создание разно акцен-

тированных пространств, в 

том числе путем модерниза-

ции школьного простран-

ства, использования возмож-

ностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных пло-

щадок, актового и спортив-

ного залов, зала хореогра-

фии, различных студий и т. 

д., необходимых для органи-

заций дополнительного обра-

зования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и спор-

тивного залов, зала хорео-

графии, различных студий и 

т.д., необходимых для орга-

низаций дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие помещения для 

организации двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помеще-

ния для организации двухра-

зового горячего питания в 



том числе путем модерниза-

ции школьного простран-

ства, использования возмож-

ностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, способ-

ных организовать и напра-

вить послеурочную коллек-

тивную деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести обуче-

ние педагогов для работы в 

«Школе полного дня». 

 Использование гори-

зонтального обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя. 

 Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сете-

вого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток административ-

ных компетенций управлен-

ческой команды в организа-

ции школы полного дня. 

 Организация повыше-

ния квалификации управ-

ленческой команды в вопро-

сах реализации модели 

«Школа полного дня» на ос-

нове интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ до-

полнительного образования 

детей. 



 Разработка ЛА, регла-

ментирующих   образова-

тельную деятельность, за-

крепляющих функциональ-

ные обязанности, права каж-

дого участника образова-

тельных отношений. 

 Осуществление мони-

торинговых исследований 

инфраструктурных условий 

для создания мотивирую-

щего эффективного школь-

ного пространства, совре-

менной технологичной и 

комфортной образователь-

ной среды; кадрового обес-

печения модели «Школа 

полного дня»; форм обще-

развивающей деятельности, 

программ дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности 

как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлече-

ние социокультурных орга-

низаций/партнеров к реали-

зации модели «Школа пол-

ного дня». 

Не осуществляется интегра-

ция урочной и внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интегра-

ции урочной и внеурочной 

деятельности. 



 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ «СОШ №13» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных ор-

ганизаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования 

в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагно-

стики определено исходное состояние лицея как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (162 балла за 

тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательной организации.  

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:  

Не реализуются программы 

дополнительного образова-

ния детей. 

 Обеспечение реализа-

ции программ  дополнитель-

ного образования детей. 

Не предоставляется услуга 

по присмотру и уходу за 

детьми в группах продлен-

ного. 

 Обеспечение предо-

ставления услуг по при-

смотру и уходу за детьми в 

группах продленного. 

Не выполняются рекоменда-

ции по организации досуго-

вой, спортивной, иной дея-

тельности для обучающихся 

в группах продленного дня.  

 Обеспечение органи-

зации досуговой, спортив-

ной, иной деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 



  

№ Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описание и количество баллов) Планируемый результат, 

описание 

+ - 

1 Знание (40 бал-

лов) 

Обучающиеся участвуют в реали-

зации проектной и/или исследова-

тельской деятельности; 

Реализация не менее 2 профилей и 

нескольких различных индивиду-

альных учебных планов; 

Углубленное изучение одного или 

более предметов реализуется не 

менее чем в одном классе одной из 

параллелей со 2 по 9 класс; 

Отсутствуют победители и при-

зёры в региональном этапе Всерос-

сийской олимпиады школьников; 

Повышен интерес и мотива-

ция обучающихся и родите-

лей (законных представите-

лей) к углубленному изуче-

нию отдельных предметов; 

Повышена мотивация учителя 

к преподаванию  предмета 
 на 



100% учителей используют про-

граммы учебных предметов, со-

держание и планируемые резуль-

таты которых не ниже соответ-

ствующих содержания и планиру-

емых результатов федеральных 

рабочих программ учебных пред-

метов; 

Обеспечено учебниками и учеб-

ными пособиями в полном объеме; 

Обучающимся обеспечено не ме-

нее 5‒9 часов еженедельных заня-

тий внеурочной деятельностью; 

100% учителей и членов управ-

ленческой команды школы соблю-

дают требования локального акта, 

регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества образо-

вания; 

Планирование оценочных проце-

дур с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных про-

цедур размещен на официальном 

сайте школы); 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов; 

 образовательная организация не 

входит в перечень образователь-

ных организаций с признаками не-

оснащены ТСО отдельные рабо-

чие места для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью; 

 

углубленном уровне; 

Повышена мотивация учителя 

к объективной оценке образо-

вательных достижений. 

Разработан механизм подго-

товки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии, в том числе разработана, 

внедрена система мотивиро-

вания обучающихся для их 

вовлечения в олимпиадное 

движение школьников. 

Трансляция опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных ме-

роприятиях. 



объективных результатов по ито-

гам двух предыдущих учебных го-

дов; 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты 

о среднем общем образовании; 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению до-

ступности и качества образова-

ния, обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или развития инклю-

зивного образования и т. п.); 

Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и тех-

нической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью; 

Разработаны адаптированные ос-

новные общеобразовательные 

программы и адаптированные 

дополнительные общеобразова-

тельные программы; 

Применение электронных образо-

вательных ресурсов и дистанцион-

ных образовательных технологий 

в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

2 Воспитание 17 

баллов 

Использование государственных 

символов при обучении и воспита-

нии; 

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для обуча-

ющихся с ОВЗ; 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы; 

Взаимодействие образователь-

ной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания (осу-

ществляется с использованием 

регламентированных и нефор-

мальных форм взаимодействия); 

Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабо-

чей программы воспитания 

штабом воспитательной ра-

боты. 



Функционирование Совета родите-

лей; 

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объеди-

нениями; 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.); 

Организация летних тематических 

смен в школьном лагере; 

Функционирование Совета обуча-

ющихся; 

Наличие первичного отделения 

РДДМ «Движение первых»; 

Участие в реализации проекта 

«Орлята России» (при реализации 

начального общего образования); 
Наличие представительств дет-

ских и молодежных обществен-

ных объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.); 

Участие обучающихся в волонтер-

ском движении. 

Реализация программ краеведения 

и школьного туризма (реализуются 

1 программа краеведения.  

3 Здоровье 18 бал-

лов 

Обеспечение бесплатным го-

рячим питанием обучающихся 

начальных классов; 

Наличие общешкольной про-

граммы работы по противодей-

ствию и профилактике вредных 

привычек; 

Наличие общешкольной про-

граммы здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация; 

Количество школьных про-

светительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения та-

бака, употребления алкоголя и 

наркотических средств (3‒5 меро-

приятий за учебный год); 

Диверсификация деятельно-

сти школьных спортивных клубов 

Диверсификация дея-

тельности школьных спортив-

ных клубов увеличение до 10 и 

более видов спорта в ШСК. 

Участие учащихся в мас-

совых физкультурно-спортив-

ных  мероприятиях на муни-

ципальном, краевом и всерос-

сийском уровнях. 



        Наличие в образовательной 

организации спортивной инфра-

структуры для занятий физической 

культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе 

на основе договоров сетевого взаи-

модействия); 

Наличие в организации от-

дельного кабинета учителя-лого-

педа и (или) учителя-дефектолога; 

(далее – ШСК) (по видам спорта) 

От 2 до 4 видов спорта в ШСК; 

        Наличие дополнительных об-

разовательных услуг в области фи-

зической куль туры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещаю-

щих занятия (от 20% до 29% обуча-

ющихся постоянно посещают заня-

тия); 

Участие обучающихся в мас-

совых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во Все-

российских спортивных соревнова-

ниях школьников «Президентские 

состязания» и Всероссийских спор-

тивных играх школьников «Прези-

дентские спортивные игры», Все-

российских соревнованиях и спар-

такиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллек-

туальными нарушениями); 

Участие обучающихся в спор-

тивных мероприятиях на муници-

пальном уровне); 

Наличие победителей и призе-

ров спортивных соревнований (в 

том числе во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и Все-

российских спортивных играх 

школьников «Президентские спор-

тивные игры», Всероссийских со-

        Наличие победителей и 

призеров спортивных соревно-

ваний на муниципальном 

уровне и краевом уровне (в том 

числе во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях школь-

ников «Президентские состяза-

ния» и «Всероссийских спор-

тивных играх школьников», 

«Президентские спортивные 

игры»). 

        Доля учащихся (30% и бо-

лее), получивших знак отличия 

ВФСК ГТО в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории. 



ревнованиях и спартакиадах Специ-

альной олимпиады России, Всерос-

сийских соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) (Наличие победите-

лей и (или) призеров на муници-

пальном уровне); 

       Доля обучающихся, получив-

ших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного ком-

плекса «Готов к труду и обороне» 

(далее ‒ ВФСК «ГТО») в установ-

ленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сен-

тября отчетного года (От 10 до 29% 

обучающихся, имеющих знак от-

личия ВФСК «ГТО», подтвержден-

ный удостоверением). 

4 Творчество 18 

баллов 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ; 

Наличие технологических 

кружков на базе общеобразова-

тельной организации и/или в рам-

ках сетевого взаимодействия; 

Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях; 

Функционирование школьного-

хора; 

Количество мероприятий 

школьных творческих объедине-

ний: концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. (для каждого 

Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образова-

нием в общей численности обуча-

ющихся (От 10% до 49% обучаю-

щихся); 

         Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на регио-

нальном уровне (нет на региональ-

ном); 

       Сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразователь-

ных программ с 1 организацией; 

Функционирование школь-

ных творческих объединений 

Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обучаю-

щихся в организации (менее 

30% обучающихся) 

Сетевая форма реализа-

ции  дополнительных обще-

образовательных программ с 3-

4 организациями 

Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного медиацентра (теле-

видение,  газета, журнал и 

др.) 



школьного творческого объедине-

ния) (более 2 в год (для каждого 

школьного творческого объедине-

ния). 

(школьный музей, школьный меди-

ацентр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.); 

Отсутствие школьного медиа-

центра (телевидение, газета, журнал 

и др.); 

Доля обучающихся, являю-

щихся членами школьных творче-

ских объединений, от общего коли-

чества обучающихся в организа-

ции (менее 30% обучающихся). 

5 Профориента-

ция 12 баллов 

Реализация утвержденного кален-

дарного плана профориентацион-

ной деятельности в школе (в соот-

ветствии с календарным планом 

профориентационной деятельно-

сти, разработанным в субъекте 

РФ); 

Определение ответственного 

за реализацию профориентацион-

ной деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора); 

Наличие профильных пред-

профессиональных классов (инже-

нерные, медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, предпри-

нимательские и др.); 

Наличие и использование до-

полнительных материалов по про-

фориентации, в том числе мульти-

медийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла; 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях; 

Наличие соглашений с регио-

нальными предприятиями/органи-

зациями, оказывающими содей-

ствие в реализации профориента-

ционных мероприятий. 

 

Обеспечение на регио-

нальном уровне увеличения 

охвата обучающихся общеоб-

разовательных организаций 

субъектов Российской Федера-

ции принявшие участие в от-

крытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуе-

мых с учетом опыта цикла от-

крытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю про-

фориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Обра-

зование». 



Участие обучающихся в мо-

делирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях; 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО. 

6 Учитель. Школь-

ная команда 

24 балла 

Использование единых под-

ходов к штатному расписанию (ко-

личество административного пер-

сонала на контингент, узкие специ-

алисты); 

Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального стиму-

лирования; 

Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, до-

рожная карта о его реализации, при-

казы); 

Наличие методических объ-

единений / кафедр / методических 

советов учителей/классных руко-

водителей; 

Доля педагогических работ-

ников, прошедших обучение по 

программам повышения квалифи-

кации, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педаго-

гического образования (за три по-

следних года); 

Повышение квалификации 

управленческой команды по про-

граммам из Федерального реестра 

образовательных программ допол-

нительного профессионального об-

разования (за три последних года). 

Не менее 50% учителей про-

шли диагностику профессиональ-

ных компетенций; 

Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики разра-

ботаны индивидуальные образова-

тельные маршруты (от 5% до 9% 

учителей); 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образова-

ния (за три последних года) (не ме-

нее 60% педагогических работни-

ков); 

Доля педагогических работ-

ников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три послед-

них года) (не менее 60% педагоги-

ческих работников); 

Участие педагогов в конкурс-

ном движении  (участие на ре-

гиональном уровне 1-2 чел.). 

Создана система мотиви-

рования педагогических работ-

ников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движе-

нии, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах; 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику професси-

ональных компетенций; 

Доля учителей, для кото-

рых по результатам диагно-

стики разработаны индивиду-

альные образовательные 

маршруты (от 25% учителей). 

 

 

 

 



7 Школьный климат 

18 баллов 

Наличие в общеобразователь-

ной организации педагога-психо-

лога (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия); 

Доля обучающихся общеоб-

разовательных организаций, при-

нявших участие в социально-пси-

хологическом тестировании на вы-

явление рисков употребления 

наркотических средств и психо-

тропных веществ, в общей числен-

ности обучающихся общеобразо-

вательных организаций, которые 

могли принять участие в данном 

тестировании; 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-педагоги-

ческого сопровождения участни-

ков образовательных от- 

Ношений; 

Наличие в общеобразователь-

ной организации учителя-логопеда 

Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-психо-

лога; 

Выделение и оснащение те-

матических пространств для обуча-

ющихся (зона общения, игровая 

зона, зона релаксации и иное); 

Выделение и оснащение те-

матического пространства (поме-

щения) для отдыха и эмоциональ-

ного восстановления педагогов. 

 Организована система ра-

боты по оказанию помощи 

обучающимся с ОВЗ и инва-

лидностью; 

Систематическая профи-

лактика травли и девиантного 

поведения в образовательной 

среде. 



8 Образовательная 

среда 

19 баллов 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной орга-

низации, регламентирующих огра-

ничения использования мобиль-

ных телефонов обучающимися; 

Подключение образователь-

ной организации к высокоскорост-

ному интернету; 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-комму-

никационной сети Интернет; 

100% педагогических работ-

ников включены в сетевые профес-

сиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом и активно 

используют платформу «Сферум»; 

Информационная система 

управления образовательной орга-

низацией интегрирована с регио-

нальными информационными си-

стемами; 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел; 

Сформированы коллегиаль-

ные органы управления в соответ-

ствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федера-

ции», предусмотренные уставом об-

разовательной организации; 

Функционирование управля-

ющего совета образовательной ор-

ганизации. 

Не менее 50% педагогиче-

ских работников используют сер-

висы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа»; 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими ре-

комендациями по вопросам разме-

щения оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образо-

вательных организаций матери-

ально-технической базой для внед-

рения ЦОС 

 

Не менее 75 % педагоги-

ческих работников используют 

сервисы и подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа»; 

Оснащение образова-

тельной организации IT- обо-

рудованием в соответствии с 

Методическими рекомендаци-

ями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения образова-

тельных организаций матери-

ально-технической базой для 

внедрения ЦОС (на 100%). 



3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. По резуль-

татам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня общеобразовательной ор-

ганизации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по критерию) и дефициты 

(ми нимально возможный балл по критерию). Внутренние причины возникновения дефицита являются:  

1. дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы образовательного про-

цесса;  

2. низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей;  

3. неоднородность организации досуга во внеурочное время;  

4. отсутствие оборудования кабинетов естественнонаучного цикла, позволяющего вести проектно-исследовательскую (практиче-

скую) деятельность.  

5. отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа учащихся.  

Внешний фактор влияния на развитие школы является:  

1. недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности;  

2. низкий имидж профессии учителя в обществе;  

3. активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к увеличению малопо-

движного образа жизни. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№  
Магистральное направление,  ключевое 

условие  

Полученный результат  

(описание и количество баллов)  Планируемый результат, описание  

1  Знание  40 

Создание условий для получения качествен-

ного образования для всех обучающихся, в том 

числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сете-

вой формы организации обучения  



2  Воспитание  17 

Увеличение направлений воспитательной ра-

боты, привлечение большего количества уча-

щихся, педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач.  

3  Здоровье  18 

Обеспечение реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ спортивного 

направления в сетевой форме. Расширение ви-

дов спорта за счет заключения договоров сете-

вой формы реализации  

4  Творчество  18 

Проведения мониторинга образовательных 

потребностей, обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования.  

5  Профориентация  12 

Выполнение методических рекомендаций по 

развитию магистрального направления.  

6  Учитель. Школьная команда  24 

Разработка собственных методик по подго-

товке к участию педагогов в конкурсах проф-

мастерства, участию в семинарах, научно-

практических конференциях по обмену опы-

том. Разработка индивидуальных образова-

тельных маршрутов для педагогов с целью 

профессионального роста, аттестации на 

первую и высшую категории, методиста, педа-

гоганаставника  



7  Школьный климат  17 

Разработка и утверждение ЛА "Положение о 

порядке организации предоставления психо-

логопедагогической, медицинской и социаль-

ной помощи обучающимся". Организация про-

хождения КПК с целью совершенствования 

профессиональных компетенций по данному 

направлению профдеятельности.  

8  Образовательная среда 16 

Изучение методических рекомендаций, норма-

тивных документов по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при ре-

ализации основных общеобразовательных про-

грамм.  

Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий при реализации обра-

зовательных программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа».  Разра-

ботка модели цифровой образовательной 

среды образовательной организации на основе 

целевой модели, утвержденной приказом Ми-

нистерства просвещения Российской Федера-

ции от 02.12.2019 № 649.  

Обеспечение оценки и учета результатов ис-

пользования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоан-

ализа и самооценки, взаимооценки, наблюде-

ния, испытаний (тестов), динамических показа-

телей освоения навыков и знаний, в том числе 



формируемых с использованием цифровых 

технологий.  

Приобретение современного IT- оборудования 

за счет средств образовательной организации 

на учебные расходы, участие в грантовых кон-

курсах, привлечение внебюджетных средств.  

Результаты проблемно-ориентированного анализа:   

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом изме-

нения внешних 

факторов 

сильные 

стороны 

слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание рабочие программы 

внеурочной деятельно-

сти 

сетевая форма 

организации обуче-

ния 

реализация техноло-

гий/средств электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных техноло-

гий 

увеличение доли: 

семей с низким об-

разовательным 

уровнем, неполных 

семей 

Воспитание рабочая программа вос-

питания 

неоднородность 

условий семейного 

воспитания; 

план воспитательной 

работы 

перераспределение 

приоритетов в обще-

человеческих ценно-

стях, 

педагогическая несо-

стоятельность части 

родителей, увеличе-

ние числа детей, 

имеющих 

риски учебной    не 

успешности 



Здоровье единые подходы к орга-

низации и контролю го-

рячего питания 

нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

организация просветитель-

ской деятельности по  ЗОЖ, 

профилактика вредных при-

вычек 

 

рост хронических 

заболеваний у детей 

и подростков 

Творчество дополнительные обще-

образовательные про-

граммы;  участие обу-

чающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях 

не использование 

мобильных учебных 

комплексов (кванто-

риумы) 

использование  сетевого 

взаимодействия квантор 

умов 

низкая активность 

учащихся 

Профориентация опыт участия  лицея в 

проекте «Билет в буду-

щее» 

трудности с 

личностным 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

жизненные/производствен-

ные задачи 

отсутствие  мотива-

ции 

Учитель. Школьная команда участие педагогов в 

конкурсном движении 

организация 

методического со-

провождения педа-

гогических работ-

ников 

профессиональные сообще-

ства  педагогов 

дефицит отдельных 

групп педагогиче-

ских кадров 



Школьный климат наличие педагога-

псхолога в образова-

тельной организации 

отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон 

наличие коворкинга недостаток педаго-

гических кадров 

Образовательная среда государственнооб-

щественное управле-

ние 

недостаточное осна-

щение IT- оборудо-

ванием 

формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

низкая актив-

ностьпедагогов в 

сетевых сообще-

ствах. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1 Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении (университетские преподаватели ведут профиль-

ные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в профессио-

нальном самоопределении 

протоколы родительских собраний 



Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетен-

ций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- спортивных ме-

роприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образова-

ния. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 



Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного Туризма 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение  в  план  профориентационной  работы  участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразова-

тельной организации по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования 

график повышения  квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении аттестация педагогических работников 

 

4.2 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 



 

  

 

 

 
   

 

 
1 Знание Индиви-

дуальный 

план 

Предоста-

вить воз-

можность 

учащимся 

обучаться 

по ИП 

Ведется обу-

чение по ИП 

2025-

2026 

Разработка 

ИП 

Норматив-

ные доку-

менты 

Локальные 

акты 

зам. 

директора по 

УВР 

ИП ИП 

Успех 

каждого 

ребенка 

Размеще-

ние на 

сайте  

школы 

материа-

лов по ра-

боте с 

одарен-

ными 

детьми 

Формирова-
ние раздела 

«Одаренные 

дети» 

2025- 

2029 

Размещение 

на сайте 

школы 

материалов 

по работе с 

одарен-

ными 

детьми 

 методист Раздел на 

сайте 

 

Раздел на 

сайте 



  Организа-

ция уча-

стия 

обучаю-

щихся в 

олим-

пиадном 

движении 

Организа-

ция уча-

стия 

обучаю-

щихся в 

олимпиад-

ном движе-

нии 

Участия 
обучаю-
щихся в 

олимпиад-

ном движе-

нии 

2025- 

2029 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показате-

лями для 

участия в 

олимпиад-

ном 

движении; 

Составле-

ние плана 

подготовки 

учащихся к 

олим-

пиаде; про-

ведение 

мероприя-

тий по под-

готовке 

учащихся к 

олимпиадам 

 зам. дирек-

тора по 

УВР, учи-

теля-пред-

метники 

Количе-

ственны й 

показа-

тель уча-

стия и 

призовых 

мест в 

олимпиа-

дах 

Количе-

ственный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиа-

дах 

2 Воспитание Реализа-

ция про-

грамм 

краеведе-

ния и 

школь-

ного ту-

ризма 

Повыше-

ние квали-

фикации 

педагоги-

ческих 

работни-

ков по во-

просам 

организа-

ции 

Повышение 

квалифика-

ции 

педагогиче-

ских 

работников 

по вопросам 

организации 

краеведче-

ской 

2025- 

2029 

График кур-

совой под-

готовки 

 зам. 

директора по 

УВР 

Реализа-

ция про-

грамм 

урочной и 

внеуроч-

ной 

деятель-

ности, 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельно-

сти, 

дополни-

тельного 



краеведче-

ской 

деятель-

ности и 

школь-

ного ту-

ризма 

деятельно-

сти и школь-

ного ту-

ризма 

дополни-

тельно 

по обра-

зования 

по крае-

ведению 

и школь-

ному ту-

ризму 

образова-

ния по 

краеведе-

нию и 

школь-

ному ту-

ризму 

3 Здоровье Знак «ГТО» Добиться 

30% и более 

школьников 

со знаком 

«ГТО» 

30% и более 

школьников 

со знаком 

«ГТО» 

2025- 

2029 

График уча-

стия в «ГТО» 

Нормативные 

документы 

Локальные 

акты 

зам. 

директора по 

ВР 

Результаты 

участия 

обучаю-

щихся в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 

обучаю-

щихся в 

«ГТО» 

4 Творчество Сетевая 

форма реа-

лизации 

программ 

дополни-

тельно по 

образова-

ния 

Разработка и 

реализация 

образова-

тельных про-

грамм, 

реализую-

щихся в сете-

вой форме 

Расширение 

системы 

дополнитель-

ного 

образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных де-

тей 

2025- 

2029 

Разработка 

рабочих про-

грамм 

дополнитель-

ного образо-

вания 

 зам. директора 

по УВР 

Рабочие 

программы 

дополни-

тельно по 

образова-

ния 

Рабочие про-

граммы 

дополнитель-

ного образо-

вания 

5 Профориента-

ция 

Профориен-

тационная 

работа 

Включение 

в план 

профориен-

таци- 

Участие в про-

фессиональ-

ных пробах 

2025- 

2029 

Включение в 

план профо-

риентационн 

ой работы 

участия в 

 зам.директора 

по 

ВР 

План Участие в 

профиента-

ционных 

мероприя-

тиях 



онной ра-

боты участия 

в 

профессио-

нальных 

пробах 

профессио-

нальных про-

бах 

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Профессио-      

нальные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессио-

нальных 

конкурсах 

20% педагогов 

принимают 

участие 

в 

профессио-

нальных кон-

курсах 

2025- 

2029 

Оказание ме-

тодической 

помощи 

Работа с пе-

дагогами по 

индивидуаль-

ному 

образователь-

ному марш-

руту 

методист Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

7 Школьный 

климат 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного кли-

мота 

Обеспечение 

дифференци-

рованных 

условий обу-

чения и вос-

питания де-

тей 

Организация 

деятельности 

по 

созданию 

условий для 

оказания пси-

холого- 

педагогиче-

ской помощи 

2025- 

2029 

Организация 

деятельности 

по 

созданию 

условий для 

оказания пси-

холого- 

педагогиче-

ской помощи 

 зам. 

директора по 

ВР 

Создание 

условий 

для обуче-

ния и вос-

питания 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 



8 Образователь-

ная среда 

Цифровая 

образова-

тельна я 

среда 

Создание 

условий 

для повы-

шения ква-

лификации 

педагогов в 

области в об-

ласти совре-

менных 

технологий 

онлайн-обу-

чения, под-

готовка 

педагогов к 

использова-

нию возмож-

ностей феде-

ральной 

информаци-

онносервис-

ной 

платформы 

цифровой 

образова-

тельной 

среды 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-обуче-

ния 

2025- 

2029 

План курсо-

вой подго-

товки по дан-

ному направ-

лению 

 зам. 

директора по 

УВР 

Система по-

вышения 

квалифика-

ции педаго-

гических 

работников 

лицея 

Использова-

ние возмож-

ностей 

ЦОС 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 



 Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного про-

цесса с учетом внедрения инновационных подходов.  

 Повышение профессиональной компетентности педагогов за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки ра-

ботников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.  

 Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

 В результате реализации мероприятий Программы развития произойдет повышение уровня таких магистральных направлений и 

ключевых условий, как Знание, Профориентация, Учитель. Школьная команда, Школьный климат, что в конечном итоге повысит школьный 

уровень аккредитационного показателя.  

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.  

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности.  

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в  

нем процессами.  

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом.  

5. Обновление материально-технического оснащения школы.  

6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

Наименование блока Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): 

количество и характери-

стики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты 

нормативные документы 

имеются 

локальные 

акты 

работа рабочей группы 

2. Материальнотехническое обес-

печение 

оснащенность 

объектами материально-

технической базы 

не все кабинеты оснащены оснащение 

кабинетов 

бюджетные средства 



3. Кадровые ресурсы 

наличие  вакансий 

 в организации 

нет нет привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава) 

2% до 5% Индивидуальная работа с 

педагогами 

 

регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

100 % 100 % Индивидуальная работа с 

педагогами 

педагоги, 

использующие совре-

менные педагогические 

технологии,  включая 

ИКТ 

82% 100% Повышение квалифика-

ции 

4. Финансовые ресурсы 
Бюджетные средства Ремонт здания и отдель-

ных помещений лицея 

Ремонт каби-

нетов 

Спонсорская помощь 

 

 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.  

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям:   

 результативность деятельности МБОУ «СОШ №13» согласно Программе разви-

тия;   

 продуктивность и результативность Образовательных программ;   

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в 

учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, прове-

дение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных в еже-

годных публичных докладах.   

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показате-

лям:     

результаты:   

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;  

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся.  

результаты мониторинговых исследований:   

 обученности и адаптации обучающихся 1-х, 5-х и 10-х классов;   

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, со-

ревнованиях, фестивалях, проектах и пр.;  

 итогов ВПР.   

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются:   

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика;   

 отношение к учебным предметам;   

 удовлетворённость образованием;   

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во 

внеурочной деятельности и т. д.).   

Доступность образования оценивается по следующим показателям:   

 система приема обучающихся в школу;  

 конкурентоспособность школы;  

 открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим 

показателям:   

 отношение педагога к инновационной работе;   

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной  



деятельности;   

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематич-

ность прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных ру-

ководителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в 

научной работе и т. д.);   

 знание  и  использование  педагогом  современных  педагоги-

ческих  методик и технологий;   

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отлич-

ники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей);   

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»;   

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. 

д.;  

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней.   

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 

оценивается по следующим показателям:   

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и 

интерактивной техники;   

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использо-

вания интернет-ресурсов в учебном процессе;   

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью;   

 обеспеченность методической и учебной литературой.   

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям:   

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполне-

нием в соответствии с нормативными документами;   

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, обо-

рудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освеще-

ние, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация 

медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН;   

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий моральнопси-

хологический климат.   

            Система дополнительного образования оценивается по следующим по-

казателям:   

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват 

ими обучающихся;   



 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образователь-

ных услугах;   

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных 

услуг запросам родителей и обучающихся;   

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победите-

лей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.);   

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и 

умений на практике.   

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям:   

 рейтинг лицея на различных уровнях;   

 эффективность  взаимодействия  школы  с  родителями, 

 выпускниками и профессиональным сообществом;   

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям:  

 наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соот-

ветствии с современными требованиями;  

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиени-

ческих профилактических мероприятий, медицинских осмотров;   

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учеб-

ных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздо-

ровления детей в каникулярное время и т. д.);   

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по 

уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры)  

 количество детей, сдавших нормы ГТО.   

             Качество воспитательной работы оценивается по следующим показа-

телям:   

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитатель-

ный процесс;   

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в со-

ставлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют);   

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребно-

стям;   

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности;   



 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и 

наличие положительной динамики результатов воспитания;   

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удо-

влетворенность лицеем, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с родите-

лями, сверстниками и педагогами);   

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса;   

 участие классов в школьных мероприятиях;   

 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному вос-

питанию.   

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям:   

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания);   

 наполняемость классов;  

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигно-

ваниям на финансовый год;  

 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обсле-

дований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организаци-

ями.  

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий  анализ 

результатов самодиагно-

стики школы 

Отчет  о  резуль-

татах самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

1 

Выбор управленческого 

трека развития МБОУ 

«СОШ №13» 

Составление дорожной 

карты. 

 

1 

Описание условий пере-

хода на следующий уровень 

с учетом восьми магистраль-

ных направлений развития 

Разработка программ, рабо-

чих графика оценочных про-

цедур, индивидуальных про-

грамм развития и наставни-

чества. 

 

Разработаны рабочие про-

граммы по каждому предмету 

Построение  системы 

персонифицированного про-

фессионального развития пе-

дагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей со-

временную методическую 

подготовку с нацеленностью 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и руково-

дителей, построение образо-

вательных и развивающих 

индивидуальных маршрутов 

Образовательные и развиваю-

щие индивидуальные маршруты 

для педагогов, испытывающих 

трудности 

на достижение планируемых 

образовательных результатов 

  



Формирование  предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 

100% педагогов прошли КПК 

Добиться  30%  и  более 

школьников со знаком 

«ГТО» 

30% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

5-6  учеников в каждом классе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия 

педагогов  в профессио-

нальных конкурсах 

10% педагогов принимают 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов еже-

годно принимают участие в кон-

курсах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

№ Мероприятие 

Ответственный исполни-

тель 

(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

 1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1 

Проведение самодиагностики готовно-

сти общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа Минпросве-

щения России» 

Кириченко О.Г., зам. ди-

ректора по УВР; 

Черникова О.В., зам. ди-

ректора по ВР 

Ноябрь, 2024 

Определение уровня готовности общеоб-

разовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения Рос-

сии»; выявление зон развития по направ-

лениям 

2 
Создание  рабочей  группы, 

распределение обязанностей 

Ткаченко Е.Е., директор 

МБОУ «СОШ №13» 
Ноябрь, 2024 Создана рабочая группа 

3 

Проведение самоанализа, выявление де-

фицитов и составление чек-листа по их 

устранению, обсуждение на собеседова-

нии с представителями департамента об-

разования 

администрации города 

Кириченко О.Г., зам. ди-

ректора по УВР; 

Черникова О.В., зам. ди-

ректора по ВР 

Декабрь, 2024 

Составление чек-листа по устранению 
проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте 

4 

Разработка дорожной карты по реализа-

ции проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Кириченко О.Г., зам. ди-

ректора по УВР; 

Черникова О.В., зам. ди-

ректора по ВР 

Декабрь, 2024 Разработана дорожная карта 

5 
Внесение  изменений  в программу 

развития 

Кириченко О.Г., зам. ди-

ректора по УВР; 

Черникова О.В., зам. ди-

ректора по ВР 

Декабрь, 2024 

Обновлена программа развития МБОУ 

«СОШ №13» с учетом направлений реа-

лизации проекта «Школа Минпросвеще-

ния России» 



 2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

 1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 40 баллов, планируемое значение 41 балл) 

1.1 

Повысить уровень организационно-пе-

дагогических компетенций педагогиче-

ских работников 

общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества об-

разования, обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

Кириченко О.Г., зам. ди-

ректора по УВР; 

Черникова О.В., зам. ди-

ректора по ВР 

в течение года 

Повышен уровень организационно-педа-

гогических компетенций педагогических 

работников 

общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

2.1 

Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного об-

разования. 

Черникова О.В., зам. ди-

ректора по ВР 
Август, 2025 

Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного об-

разования. 

 3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 28 баллов) 

3.1 

Организовать сетевую форму реализа-

ции дополнительных общеобразователь-

ных программ. 

Черникова О.В., зам. ди-

ректора по ВР 

Август, 2025 

 

Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

 4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие обучающимися в 

профессиональных пробах. 

Черникова О.В., зам. ди-

ректора по ВР 
в течение года 

Обеспечено участие обучающимися в 

профессиональных пробах. 

 5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 12 баллов, планируемое значение 16 баллов) 



5.1 

Сформировать систему работы по при-

влечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кириченко О.Г., зам. ди-

ректора по УВР; 

Черникова О.В., зам. ди-

ректора по ВР 

в течение года 

Сформирована система работы по при-

влечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 24 балла, планируемое значение 24 балла) 

6.1 

Увеличить охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(самодиагностикой). 

Кириченко О.Г., зам. ди-

ректора по УВР; 
в течение года 

Увеличен охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(самодиагностикой). 

6.2 

Увеличить долю педагогических работ-

ников, прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогиче-

ского образования. 

БелыйВ.В., зам. директора 

по УВР; 

 

в течение года 

Увеличена доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогиче-

ского образования. 

6.3 
Обеспечить повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов. 

Кириченко О.Г., зам. ди-

ректора по УВР; 
в течение года 

Обеспечено повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов. 

 7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 баллов, планируемое значение 18 баллов) 

7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родителей; обуча-

ющимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Кириченко О.Г., зам. ди-

ректора по УВР; 

Черникова О.В., зам. ди-

ректора по ВР 

в течение года 

Оказана психолого-педагогическая по-

мощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситу-

ации; детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

 8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 



(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 16 баллов, планируемое значение 17 баллов) 

8.1 

Повысить компетенции в реализации 

государственной политики по внедре-

нию ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Белый В.В., зам. директора 

по УВР 
в течение года 

Повышены компетенции в реализации 

государственной политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

 3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1 

Представление опыта работы по направ-

лению «Система организации школы для 

одаренных детей на муниципальном 

уровне». 

Дынер Н.С., руководитель 

НОУ 
Март, 2025 

Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальном уровне» 

2 
Проведение  мониторинга  качества 

реализации дорожной карты 

Кириченко О.Г., зам. ди-

ректора по УВР; 

Черникова О.В., зам. ди-

ректора по ВР 

Декабрь, 2025 
Выявление эффективности реализации 

проекта и проблемных зон 

3 

Проведение повторной самодиагностики 

общеобразовательной организации в ре-

ализации проекта «Школа Минпросве-

щения России» 

Кириченко О.Г., зам. ди-

ректора по УВР; 

Черникова О.В., зам. ди-

ректора по ВР 

в течение года Результаты самодиагностики 

4 

Представление результатов на собеседо-

вании с представителями Комитету по 

образованию 

Кириченко О.Г., зам. ди-

ректора по УВР; 

Черникова О.В., зам. ди-

ректора по ВР 

в течение года 

Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

5 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 

проекта дорожный карты на 2026 год 

Кириченко О.Г., зам. ди-

ректора по УВР; 

Черникова О.В., зам. ди-

ректора по ВР 

Декабрь, 2025 Чек-лист, дорожная карта 

 


